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Qualora i soggetti indicati nellaccordo intendano avvalersi di soggetti formatori esterni alla propria
struttura, questi ultimi dovranno essere in possesso dei requisiti previsti nei modelli di accreditamento
definiti in ogni Regione e Provincia Autonoma ai sensi del DM n. 166/01

2. INDIVIDUAZIONE E REQUISITI DEI DOCENTI

Le docenze verranno effettuate, con riferimento ai diversi argomenti, da personale con.esperienza
formativa, documentata, almeno biennale, nel settore della prevenzione, sicurezza e salute nei luoghi
di lavoro, e da personale con esperienza formativa, documentata, almeno biennale/nelle tecniche che
comportano l'impiego di sistemi di accesso € posizionamento mediante funi e il loro.utilizzo in ambito
lavorativo.

3. DESTINATAR! DE! CORSI
Sono destinatari dei corsi:

a) lavoratori adibiti a lavori temporanei in quota con impiego di sistemi‘di accesso e posizionamento
mediante funi;

b) operatori con funzione di sorveglianza dei lavori di cui al punte_a) come richiesto dal comma 1
lettera e dell'art. 36 quinquies del D.Lgs 626/94;

c) eventuali altre figure interessate (datori di lavoro, lavoratori autonomi, personale di vigilanza ed
ispezione ecc.).

4. INDIRIZZ] E REQUISITI MINIMI DEI CORS!

4.1 ORGANIZZAZIONE
In ordine all'organizzazione dei corsi di formazione, si conviene sui seguenti requisiti:

a) individuazione di un responsabile del progetto formativo;

b) tenuta del registro di presenza dei “formandi” da parte del soggetto che realizza il
COrso;

c) numero dei partecipanti per.ggni corso: massimo 20 unita. Per le attivita pratiche il
rapporto istruttore /allievi non deve essere superiore al rapporto di 1 a2 4 (almeno 1
docente ogni 4 allievi);

d) assenze ammesse: massimo 10% del monte oraric complessivo.

4.2. ARTICOLAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO

Il percorso formativo e finalizzato al’apprendimento di tecniche aperative adeguate ad eseguire in
condizioni di sicurezza le_afttivita che richiedono I'impiego di sistemi di accesso e posizionamento
mediante funi.

Il percorso formative & strutturato in moduly:

* Modulo base. (comune ai due differenti percorsi formativi) propedeutico alla frequenza ai
successivismoduli specifici, che da solo non abilita allesecuzione dellattivita lavorativa. |
partecipanti devono conseguire lidoneita alla prosecuzione del corso, mediante test di
accertamento delle conoscenze acquisite. Nel caso di mancata idoneita si possono attivare
azionidndividuali di recupero.

o Moduli specifici (A — B) differenziati per contenuti, che forniscono le conoscenze tecniche per
operare negli specifici settori lavorativi.
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