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TABELLA 7

DENOMINAZIONE DEL TRATTAMENTO
Gestione del rapporto di lavoro del personale impiegato a vario titolo presso la Consob

FONTE NORMATIVA: 1. n. 216/1974, d.p.r. n. 1124/1965, 1. n. 300/1970,_In. 19/1990, d.
lgs. n. 626/1994, 1 n. 68/1999, 1. n. 53/2000, d. 1gs. n. 165/2001, d. 1gs. n. 151/2001, 1. n,
64/2001, d.p.r. n. 445/2000, |. n. 164/1982, Regolamento del personale Consob (adottato dalla
Commissione con deliberazione n. 13859 del 4 dicembre 2002 e resg esecutivo con d.P.C. M.
del 30 dicembre 2002), Regolamento disciplinante il trattamento di~quiescenza del personale
di ruolo della Conscb (adottato dalla Commissione con delibera n. 6638 dell’1 dicembre 1992
¢ reso esecutivo con decreto del d P.C. M. del 23 dicembre 1992), Regolamento disciplinante
il trattamento pensionistico complementare del personale Consob assunto a far data dal 28
aprile 1993 (adottato dalla Consob con delibera n. 14839'del 17 dicembre 2004 e reso
esecutivo dal d P.C M. con decreto del 28 gennaio 2005), Protocollo d’intesa sottoscritto con
FISAC-CGIL, FIBA-CISL e UIB-UIL il 16 marzo 1994 reso esecutivo con decreto del
dP.CM. del 27 maggio 1994 e art. 9 delibera ,Cénsob n. 13699 del 6 agosto 2002
(anticipazioni sulle indennita di fine rapporto), art\ A8 dl. n. 67/1997 conv. dalla 1. n.
135/1997 e delibera Consob n. 13024 del 20 marzo 2001 resa esecutiva con decreto del
d.P.C.M. del 28 marzo 2001 (rimborso delle spesedi patrocinio legale), delibera Consob del
20 novembre 1999 (Disciplina sui trasferiment1 4ydomanda motivata ad altra sede di servizio),
delibera Consob dell’ 11 ottobre 2000 (Disciplina del rapporto di lavoro a tempo parziale del
personale di ruolo della Consob), delibera Consob n. 11412 del 23 ottobre 1998 (disciplina
contrattisti e distacchi), delibera Consob 1. 12504 del 24 aprile 2000 (disciplina borse di
studio), delibera Consob n. 13400 del,20.dicembre 2001 (disciplina stages).

FINALITA DI RILEVANTE INTERESSE PUBBLICO:

Instaurazione e gestione dei rapperti di lavoro dipendente di qualunque tipo, anche a tempo
parziale o temporanec, e di altte/forme di impiego che non comportano la costituzione di un
rapporto di lavoro subordinato (art. 112 del d. 1gs. n. 196/2003)

TIPI DI DATI TRATTATE:

dati personali idonei ‘arrivelare I"origine rarzziale ed etnica, le convinzioni religiose,
filosofiche, d’altro genere, politiche e sindacali, lo stato di salute (con riguardo ai dipendenti
ed anche a1 familian dei dipendenti: patologie attuali, patologie pregresse, terapie in corso), la
vita sessuale [soltanto in caso di eventuale rettificazione di attribuzione di sesso]; dati
giudiziari.

TIPI DI OPERAZIONI ESEGUIBILI:
Raccolta“presso interessato ¢ presso terzi; elaborazione in forma cartacea ¢ in forma
automatizzata, altre operazioni ordinarie.
Particolari forme di elaborazione:
- interconnessione e raffronti di dati con altri soggetti pubblici o privati: amministrazioni
certificanti ai sensi del d.p.r. n. 445/2000;
- comunicazione ai seguenti soggetti per le seguenti finalita:
a) organizzazioni sindacali ai fini della gestione dei permessi e delle trattenute sindacali
relativamente ai dipendenti che hanno rilasciato delega;
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