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b) enti assistenziali, previdenziali e assicurativi e autorita locali di pubblica sicurezzaa
fini assistenziali ¢ previdenziali nonché per rilevazione di eventuali patologic™o
infortuni sul lavoro;

c) enti ospedalieri pubblici e ASL al fine di accertare I'idoneita fisica del dipendente(art.
34 della Parte I e art. 34 della Parte II del Regolamento del personale Gonsob n.
13859/2002);

d) Presidenza del Consiglio dei Ministri in relazione alla rilevazione annuale dei
permessi per cariche sindacali e funzioni pubbliche elettive (art. 50, comma 3, del d.
lgs. n. 165/2001);

e) strutture sanitarie competenti per le visite fiscali (art. 5 della 1. n. 300/1970);

f) enti di appartenenza dei lavoratori comandati in entrata (per definire il trattamento
retributivo del dipendente),

g) Ispettorato del lavoro;

h) Avvocatura dello Stato per la richiesta del parere di congruita relativo ai rimborsi delle
spese legali richieste dai dipendenti (art. 18 d.1. n. 67/1997¢onv. dallal. n. 135/1997);

i) uffici competenti per il collocamento obbligatorio, relativamente all’attivazione del
diritto al lavoro dei soggetti disabili (1. n. 68/1999).

DESCRIZIONE DEL TRATTAMENTO

1l trattamento concerne tutti 1 dati relativi all’instaurazione ed alla gestione del rapporto di
lavoro, avviato a qualunque titolo (compreso quello a’tempo determinato, quello part-time e
quello di consulenza) presso la Consob, a decorrere dall’avvio dei procedimenti concorsuali e
delle altre procedure di selezione. | dati sone oggetto di trattamento presso le competent:
Umnita Organizzative dell’Istituto per quanto ‘mguarda la gestione dell’orario di servizio, le
certificazioni di malattie ed altn giustificativi delle assenze; vengono, inoltre, effettuati
trattamenti a fini statistici e di controllo di gestione. | dati sulle convinzioni religiose possono
venire in considerazione laddove il trattamento sia indispensabile per la concessione di
permessi per festivita oggetto di specifica richiesta dell’interessate motivata da ragioni di
appartenenza a determinate confessioni religiose; quelli sulle opinioni filosofiche o d’altro
genere possono venire in evidenza dalla documentazione connessa allo svolgimento del
servizio di leva come obiettore/di coscienza; le informazioni sulla vita sessuale possono
desumersi unicamente in caso direttificazione di attribuzione di sesso. Possono essere raccolti
anche dati sulla salute relativa ai familiari del dipendente ai fini della concessione di benefici
nei soli casi previsti da legge0 regolamento. 1 dati pervengono su iniziativa dei dipendenti e/o
previa richiesta da parteésdella Consob e vengono trattati ai fini dell’applicazione dei vari
istituti contrattuali diSciplinati dalla legge e dai regolamenti (gestione giuridica, economica,
previdenziale, pensionistica, attivita di aggiornamento e formazione). Vengono effettuate
interconnessioni ,e\raffronti con amministrazioni e gestori di pubblici servizi: tale tipo di
operazioni ¢ finalizzato esclusivamente all’accertamento d’ufficio di stati, qualita e fatti
ovvero al controllo delle dichiarazioni sostitutive ai sensi dell’art. 43 del d.p.r. n. 445/2000.
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