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Sintetica descrizione del trattamento e del flusso informativo:

Il trattamento concerne tutti i dati relativi all'instaurazione ed alla gestione del rapporte di lavore avviato
a qualunque titolo (compreso quelli a tempo determinato, part-time e di consulenza) a partire da
procedimenti concorsuali o da altre procedure di selezione previste dalla legge; il trattamento concerme
altresi l'acquisizione di pareri delle amministrazioni in caso di mobilitd e espletamento di altre eventuali
procedure di reclutamento. Vengono trattati dati relativi alla salute per guanto riguarde lg“gestione
dell'orario di servizio, le certificazioni di malattie ed altri giustificativi delle assenze. Possonoc essere
raccolti anche dati sulla salute relativi ai familiari del dipendente al fini della concessione/di‘\benefici o
permessi nei soli casi previsti dalla leqge; tali dati pervengono su iniziativa dei dipendenti owvers previa
richiesta dell’amministrazione. Possono essere trattati dati relativi alle convinzioni religiose,, filosofiche e
d’altro genere (dati di archivio) perché, almeno fino alla sospensione del servizic di leva dikcui all’articolo
7 del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, all'atto del reclutamento per concorsowveniva richiesta ai
dipendenti la posizione riguardo agli obblighi di leva, in particolar modo in caso diyservizio civile o di
obiezione di coscienza. I dati sulle convinzioni religiose possono rendersi necessari per la concessione di
permessi per quelle festivitd la cui fruizione & conpessa all’appartenenza asdeterminate confessioni
religiose. Dati di tipo giudiziario possono essere rilevati dalla presentazione del certificato del caselario
giudiziale. Sono inoltre trattati dati relativi all'appartenenza sindacale o pelitica, laddove il lavoratore
aderisca eventualmente ad associazioni sindacali o a partiti politici, laddove il possesso del dato sia
essenziale per l'amministrazione come, ad esempio, per la gestione di permessi e contributl per la
partecipazione alle attivita politiche e sindacali.

Con specifico riferimento agli obblighi previdenziali, contributivi, assicurativi connessi alfa risoluzione, a
qualunque titolo, del rapporto di lavoro e al trattenimento in servizio oltre l'eta per il coliocamente a
riposc, i dati sono trattati presso gli Enti preposti a seguito di comunicazione diretta all'interessato e agli
enti stessi. Nell’ambito di tale attivita possonc essere trattati dati sensibili inerenti la salute nel caso in cui
debbano essere erogati beneficl connessi allo stato di salute’ (agevolazioni di anzianita per invalidita
civile,attivazione di rendite erogate da Enti previdenziali in«aso di infortunio ecc.), mentre dati di tipo
giudiziario possona entrare in gioco all’atto della risoluzione’ del rapporto di lavoro in presenze di
condanne penali e di conseguente sospensione dal servizjo, ¢ per ottemperare a richieste patrimoniali del
giudice contabile (es. procedure per fermi amministrativi o per bloccare l'erogazione di somme
previdenziali).

Con riferimento, infine, agli obblighi relativi alla sorveglianza sanitaria e di sicurezza, la trattazione dei
dati avviene generalmente d'ufficio ovvero ad istanza del lavoratore o del medico competente. 1 dati
vengone elaborati dall’'amministrazione e, ove indispensabile, vengono trasmessi ai soggetti aventi titolo
per Vespletamento delle funzioni ad essi attriblite dalla legge in materia di vigilanza sanitaria e di
sicurezza dei luoghi di lavoro. In tale ambito, vengono effettuate comunicazioni ai sopra menzionati ent
esterni quali Servizio sanitario nazionale, Ispettorato del lavoro, INAIL, enti previdenziali in relazione alle
competenze a tali enti attribuite in materia” di infortuni sul lavoro o malattie per causa di servizio.
Vengonoe anche effettuate denunce obbligatorie inerenti infortuni sul lavoro ove espressamente previste
dalla legge.

Le informazioni sulta vita sessualepossono desumersi unicamente in caso di rettificazione di attribuzicne
di sesso.

Vengono infine effettuate comunicazioni con amministrazioni e gestori di pubblici servizi finalizzate
allaccertamento d'ufficio di stati; qualitd e fatti ovvero al controllo sulle dichiarazioni sostitutive ai sensi
dell’articolo 43 del d.P.R. n=-445/2000.



