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SCHEDA N. 1

Denominazione del trattamento
Costituzione e gestione del rapporto di lavoro del personale impiegatc a vario titolo pressc gli<Uffic!
dell’Amministrazione centrale e periferica.

Fonte normativa

Decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro, Contratti Collettivi
Integrativi di Amministrazione, legge 178/51, legge 300/70, legge 870/86, legge 104/92, legge 68/1999,
legge 164/92, legge 335/95, d.lgs. 503/92, d.lgs. 626/94, d.igs. 271/99, d.Igs. 272/99,dllgs 151/01,
d.P.R 1092/73, d.P.R. 1124/65.

Rilevanti finalita di interesse pubblico perseguite dal trattamento

Instaurazione e gestione dei rapporti di lavoro dipendente di qualunque tipo, dipendente o autonomo,
anche non retribuito o onorario, a tempo pieno o a tempo parziale, o temporanec e di altre forme di
impiego che non comportano la costituzione di un rapporto di lavoro subordinato. Garantire pari
opportunita di accesso e di formazione. Adempiere agli obblighi della completa “‘gestione del rapporto
giuridico ed economico ivi compresa, trasferimenti, mobilitd, sospensioni/ obblighi retributivi, fiscali,
contabili e sindacali, cessazione dal servizio o dall'impiego, assenze dal servizio o aspettative per malattia
0 per motivi di studio o personali. Adempiere ad obblighi di riconoscimento dei diritti e delle attribuzioni
‘derivate dall’attivita lavorativa dei dipendenti pervenuti alla conclusione della’vita lavorativa. Adempiere a
specifici obblighi o svolgere compiti previsti dalla normativa in materia disigiene e sicurezza del lavoro o di
sicurezza o salute della popolazione, nonché in materia sindacale. (art. 112 d.lgs. 196/2003)

Tipi di dati trattati

| Convinzioni | |X | religiose _IX|d"altro genere
| Convinzioni & | x | sindacali R

. ) . /. L |X| dati relativi ai familiari
Stato di salute |X] patologie attf.lall s|X| terapie in corso, del dipendente

 Dati di carattere giudiziario| (art. 4, comma 1, lett. e),/d.lg. n. 196/2003) |X| o
\Vita sessuale 1IX| soltanto in caso di eventuale rettificazione di attribuzione di sesso

Cperazioni eseguite

Trattamento "ordinaric” dei dati, in particolare:

. |X] presso gli o
| Raccolta: interessati IX| presso terzi
ione: : |X| con modalita
;Elaborazlone. - IXI in forma cartacea |y atiszate B

Particolari forme di elaborazione;
Comunicazione ai sequenti spggetti per le seguenti finalita:

a) enti preposti alla vigilanza‘in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro

b) enti assistenziali, previdenziali ed assicurativi nonché ASL ed altre strutture sanitarie a fini assistenziali
e previdenziali, anche per.la rilevazione di eventuali patologie o infortuni sul lavoro

¢} strutture sanitarie competenti per le visite fiscali

d) enti di appartenenza e di destinazione dei lavoratori comandati/in mobilitd per la gestione della
procedura di comando/mobilita

e) organizzazioni sindacali ai fini della gestione dei permessi e delle trattenute sindacali relative ai
dipendenti che hanno rilasclato la delega

f) enti competenti'in materia di collocamento obbligatorio

g) Presidenza“del Consiglio dei Ministri in relazione alla rilevazione annuale dei permessi per cariche
sindacali e funzioni pubbliche elettive e per il conferimento di onorificenze, limitatamente ai dati sensibili
autocertificati dagli interessati e verificati dall’Istituto mediante richiesta agli enti certificanti

h) Ministerc dell’economia e delle finanze per la gestione del trattamento economico del personale



