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PRESENTAZIONE

SCOPO DELLE LINEE GUIDA

s Queste linee guida intendono indirizzare le pratiche di bilancio sociale delle/amministrazioni
pubbliche attraverso I’individuazione di principi generali.

s Pur essendo il bilancio sociale uno strumento di rendicontazione volontaria; per uno sviluppo e
un efficace utilizzo di questa pratica ¢ necessario definime il significato, le finalita, i principali
contenuti, il processo di realizzazione e i criteri di impiego.

¢ Oltre a contribuire all’adozione di un metodo condiviso, le linee guida mirano a diffondere la
cultura della trasparenza amministrativa e a favorire la costruziong di un dialogo pcrmanente tra
istituzioni ¢ cittadini.

AMBITO DI APPLICAZIONE

e I principi contenuti nelle linee guida sono validi per tutte le amministrazioni pubbliche
interessate a sperimentare il bilancio sociale come strumento di rendicontazione ai cittadini, pur
nella diversita di forma giuridica e istituzionale, di assetto organizzativo e di contesto che queste
pOssono avere.

e E’ compito di ciascuna amministrazione I’adattamento delle linee guida al proprio specifico
contesto ¢ I'utilizzo del bilancio sociale in modo coerente con le proprie finalitd istituzionali e
con le esigenze informative dei propri interlocutori.

STRUTTURA DEL DOCUMENTO

1l documento si articola in tre partis
|. Finalita e caratteristiche, del bilancio sociale, in cui sono definiti lo scopo e i principali
elementi che caratterizzano il bilancio sociale nelle amministrazioni pubbliche.

2. I contenuti del bilancio sociale, in cui si definiscono le informazioni che il bilancio sociale
deve contenere.

3. La realizzazione del bilancio sociale, in cui sono indicate le modalita per realizzare il
bilancio sotiale e inserirlo strutturalmente nel sistema di rendicontazione del singolo ente.
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