Lavoro interinale e obblighi formativi in materia di sicurezza e igiene sui luoghi di lavoro

Il rapporto di lavoro temporaneo attuato mediante un'agenzia fornitrice si presenta sotto un punto di vista
gestionale - organizzativo complesso. Il D.Igs. 626/94 prevede un obbligo di formazione e informazione a
carico del datore di lavoro in materia di igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro. Tale obbligo deve riguardare
sia gli aspetti generici del lavoro svolto, sia gli aspetti che riguardano la specifica mansione.

Possiamo dunque individuare due moduli formativi: uno che potremmo definire preliminare - propedeutico e
un altro che é sicuramente piu tecnico e specifico alla tipologia di attivita svolta.

Nel caso specifico del contratto attraverso un‘agenzia di lavoro temporaneo il datore di lavoro e I'agenzia
fornitrice; dunque dovrebbe spettare alla stessa l'informazione e la formazione in materia di sicurezza; ma
l'agenzia, difficilmente, potra essere a conoscenza dei rischi specifici che il dipendente potra incontrare nel
luogo ove dovra operare. Non esiste una legislazione precisa in merito che definisca con chiarezza le
competenze, l'interpretazione piu diffusa ritiene che I'agenzia di lavoro temporaneo debba fornire quelle
indicazioni di base e generiche mentre la societa utilizzatrice debba fornire tutte le informazioni in merito ai
rischi connessi al tipo di lavoro svolto, ai dispositivi di protezione individuale, ai piani di emergenza.Lo stesso
contratto collettivo nazionale di lavoro temporaneo del 23 maggio 1998, stipulato tra Assointerim e CGIL,
CISL, UIL CGIL NidIL, ALAI CISL e C.P.O. UIL, sottolinea all'art.14 I'obbligo, in capo all'agenzia, diindicare
nel contratto per prestazioni temporanee "il referente della impresa utilizzatrice, incaricato di fornire le
informazioni sui rischi per la sicurezza e la salute connessi alle attivita, alla mansione e ai luoghi di lavoro,
nonché sulla formazione e sull'addestramento all'uso delle attrezzature di lavoro necessarie allo svolgimento
dell'attivita".

Www.frareg .com



