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Utficio Scolastico Regionale per fa Lombardia
Direzione Generale - Ufficio IV

Oggetto: Modalita attuative de! parere del 2 marzo 2010 in merito “alt'obbligo di visita medica per
studenti interessati da percorsi formativi in alternanza scuola - lavoro ed in tirocini formativi di
origntamento”.

Con la presente circolare, acquisito il parere favorevole della Direzione Regionale al Lavoro per Ja
Lombardia, si indicano le modality athiative della nota congiunta del 2 marzo 2010 di Regione
Lombardia - Direzione Generale Sanita o del Ministero del Lavoro, della Sanita e delle Polltiche sociali -

e Direzione Regionale al Lavoro dollg Lombardia in merito “alfobbligo di visita medica per student )

inferesseti da percorsi formativi in alternanza scuola - favoro ed in tirocini formativi di orientamento”.

i parere in oggetto frova la sua applicazione nefl'ambito del DDUO n. 3104 del 31 marzo 2009 “Linee
guida per lo svolgimento dei percors] formativi di istruzione e formazione professionale attraverso
Falternanza scuola lavoro, in attuazione deila Lr. 19/2007".

Tale DDUO ha approvate un modello dj convenzione per fa discipiina del rapporti dei periodi di
altemanza scuola lavoro Ira e istituzioni scolastiche e formative e le imprese ospitanti, nonché un
modeilo di Piano formativo personalizzaty del singolo allievo.

Gli adempimenti, previsti dal parere del 2 marzo 2010, sono da ricondurre quindi alla Convenzione e al
Piano formativo, che rappresentanc | documenti fondamentali che regelano le responsabilita delle parti
{isfituzione formativa ed impresa ospitante), ivi comprese quelle inerent alla tutela della salute ed alla
sicurezza degli studenti in alternanza sctiola lavoro,
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;2 Va premesso che, in attuazione del 1. Lgs. n. 84/2008 e Successive integrazioni e modificazion,
; f benché sia o studente in alternanza scucla lavoro sla 1o studente che factia uso di laboratori, af finj

| della normativa syl sicurezza, siang equiparati al lavoratore, non di per sé nasce Fobbligo di

-} sorveglianza sanhitaria.
g

- Tale obhlige nasce, come per i lavoratori, esclusivamente nel caso in cuf tale necessi
{ asiti della valutazione del risehj o def rischi specifici di oy ) Titolo 1, Capo IV, def D.Lgs.

n particolare, quindi:

té emerga dagh
n. 626/94.

* Nei caso in oui Ip studente sia gia assoggettato ad obbligo di sorveglianza sanitaria da parte

w

dellistituzione formativa, Quale esito daiia valutazione dei rischi, derivante daliutilizzo daile
allrezzature e laboratori didattici, {'primo casg" del parere), it medico competente deil'istituziono
formativa potra validamente certificare lidoneita delio studente gon riferimanto i rischi presenti
presso limpresa ospitante basandosi in alternativa al Documento di valutazione dej rischi
aziendale (DVR), sulfa Convenzione ¢ sul refativo Piano formativo di cui af DDUO 3104 def 34

1

A fal fine il Piano formative dovra rportare compiutamente e indicazion| delie mansioni ed attivita

alle quali lo studente sara adibito, delle macching ed attrezzatyre che sarann
dispositivi di protezione individyale che saranno forniti, nonche | rischi specificl ai

$ard esposto sig | considerazione delle condizioni degli ambienti di
dellinesperienza e della giovane et def tirocinante in formazione,

O utilizzate, dej
quali lo studente
lavoro sia in ragione

° Nel caso in cuj fo studente non sia gia assoggettato ad obblige di sorveglianze sanitaria da parte
delfistituzione formativa, e quindi I'obbligo di tutela ricada solo sullimpresa ospitante ("secondo
caso” del parere), quaiora l'esito delfla valtiazione dei rischi imponga {'obbligo dj g0rveglianza

sanitaria, doneita sanitaria affa mansione, qualora la Convenzione cosi disponga, potra essere

cettificata dal medico Competente dellistituzione formativa, sempre basandosi
informazion riponate dal Plano formativo individuae come indicato al paragrafo pr

scedenta,

Si chiede pertanto agli Enti e alle Amministrazioni in Inditizzo di osservare gii orientamenti 8opra indicati
perquanto di rispettiva competenza, rimanendo a disposizione per eventuali chiarimenti.
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