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o

Al Sip, Questore di Milano g

—

Al Sig. Comandante Provinciale dell’ Arma dei i

Carabinien di Milano -

©

Al Sig. Comandanic Provinciale della Guardiadi  ~

Finanzse di Milano g

=

Al Sig. Comandante S

della Polizia Stradale - Milano pd

©

Al Sig. Comandante deila E

Polizia della Cita Metropolitana ]

di Milano )

°

Al Sigg. Comandanti delle iPolizie Local: o

dei Comuni deHa Citth Metropolitana .

dr Milano {(compresa il Capoluoge) o

Loro Sedi =

c

€ p.c. ‘s

Ad Sigg. Sindaci ¢ Commissart Straordinari dei &

Comuni  della Citta Metropolitana  di B

Milano ©

o

OGGETTO: - CONTROLLD CERTIFICAFIONI VERDE SUF LUDGHI TH LAVORO — TNRICAZIONI f:)
OTERATIVE 5

— NUEWE PRESCRIZION] INTRODOTTE Ral L. N, 139 DEL 8 oTTOBRE 2021

UTG -

1l decreto-legge n. 127 del 21 settembre 2021, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 21 scitemb®
2021, introduce misure urgentt per assicurare lo svolgimento in sicurezza del lavoro pubblico e privato mediantg
I’estensione defl’ambito applicativo dclla cerifficazione verde COVID-19 c il rafforzamenfo del sisterna
SCreening. —

Si affreno qui di seguito inlicarioni aperative concernenti tanto gli adempimomti interni da porre in esser%
nei confronti di coloro che accedona alle strutture di Codesti Comandi, quanto gli obblighi In vigore per |d.
aeneralita del dataori di lavore pubblici e privati, anche ai ini delle attivitd di controllo di compelen-a delle 55, LL.2

In particalare, tra le misure previste & compreso 1obbligo per tufto il persunale, a deeorrere dak 15 DﬁDbl’EJi
fino al 31 dicembre 2021 (termine di cessazione dello stato di emergenza) - ai fini detl®accesso sl luogo di lavoro R
conseguentemente, dello svolgimento della prestazione lavorativa - di possedere e di esibire, su richiesta, 113
certificazione verde COVIN-19 {v.d. green poss) di cui all’anicolo 9, comma 2, del 2.1, n. 52 del 22 aprile 2021,
convertito con modificazioni dalle legge n. 87 del 17 giugno 2021, ¢ ss.mm.il., che costituira requisito essenziale
per 1o svolgimento della prestazione lavorativa.

L ahbligo in parala i applica a:
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personale dipendente della Pubblica Amministrazione e chivnqee svolge aftivith lavorativa nel settore
privato;

soggetti esterni che svelgono, a qualsiasi titole, fa propria attivitd lavorativa (ad csemnpio pesonale in
summinisitazione} o di formazione o di volontariato, anche sulla base di specificl conteatii (ad esempia
riformitor dei distribufori automatici, addstti ai servizi di pulizia & cosi via), presso datori di lavora pubblici
& privati;

visitatori che intendono accedere a quatungue titole agli wiTiel della Pubblica Amminisirazione (es. per la

parlecipyzione a rivnieni, mconivi, congressi).

Le richiamate disposizioni pan si applicano:

- & sugeeit esenti dalla canpagne vaccinale sulla base di idonea certificazione mediea rilasciata seconda i

eriteri diOniti con Circolare del Ministero della Salute del 4 agosto us.;

- agli utenti dei servizi erogabi dalla Pubblica Amministrazione.

Le verifiche delle certificazioni saranno svalte, a campione o a lappeto, con o senzn Pausilio i
strumenti informatici, prioritacamente al momento defl’aceesso ai luoghl di lavoro, da personale all*nopo

individuato.

L avvenulg aecesso del personale nei luoghi di lavoro, in viclazione det nuowvi obblighi normativi, &
punito con la sanzione amministrativa prevista dalPart. 4 del decreto-legge n. 19 del 25 marzo 2020,
convertito in legoe n. 35 del 22 magpin 20240, ¢ ss.rmm.ii, stabilits in curo da 600,00 2 1.500,00,

Si debinea qui di seguito vna sintesi schematica delle nuove previsioni, valide dal 8 otiobre 2021 e
fino at 31 dicembre 201 {termine di scadenza dello stato di emergenza), distinguendo tra proscrizioni a

carico dei dipendenti/lavoratori esternifvisitalor avvero del datare di lavoro (pubblico o privatah.

A) Imcllemperanzs

fdan  parte di PERSONATETAVORATORI

ESTERNI/VISTTATORT

all*obbign di esibire vulida certiticazione verde per acecdere al luoge di favoro

CONTROLLE SUL PERSOMNALE IN FASE D ACCESSO E ALLYINTERNO DELEA STRUTTURA
Caso Adempimenti conzeguenti Fonte
Al momento dell’aceesso impossibilit df accedere al oogo di lavoro, Settore pubhlico:
al luogo di la il . . .
lm'urEtﬂr:: n:ﬁr]{'f{;ssfeda Assenza ingivstificata fine alla esibiqsooe della cedificazione verde | comhbinato disposto
ovvers — pur dichizrando {non possibile adibine a lavero agile), comprese e piomate festive o | commi 1 & 6 dell'art. 9
di possederla — comungue | M°1 laverative. quinguics del DL, n
not & in grado o rifiuta di | Sespensione delta retribuzione e degli altri compensi o emolumenti | 522021,
esibire la certificazione comungue  denominati, aventi carattere fisso e continuativo,
verde COVID-1Y pyern & | 30085300 0 Indennilario, compreso 1] trattamente contributiva, per
trovato in possesso di lafle giornatafe Jdi lavero non prestata’s, i glorni di assenza rxd
cerlificazione verde inginstificatas non concomrong  alls  maturazione di  feric o s, ) . i
. : . P . . eftare @rivaio.
COVID-19 non valida, n comporiano la comispondents perdita di anzianitd di servizio.
esilo alla verifica di teminy gt o clic S combinato disposto
N N_D conseguenze disciplinari ¢ dirillo alls conservazione del posto commi 1 e 7 dell*art. ©
E - di lavora. .
septfes  del DhL. 1.
No sanzioni ammislstrative. 52/2021.
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CONTROLLI SUL PERSONALE IN FASE D1 ACCESSO E ALEPINTERND DEELA STRUTTURA

Caso

Adempimentl conseguentl

In caso di accertamento
disposto dal datore di lavaro,
il lavoratore che ba gid Tatto
ingresse nella struttura (non
enntrallato in fase di
accessn} viene trovato
sprovyisto 0l centificazions
verde COVID-19 o comungue
— pur dichiarando di
possederla —on & in grade o
rifiuta di esibila vvrero &

Fonie

Trmediata sospensione del servizio e allontanamente dal Tuogeo di
lavare.

Assenza inglustifleata fino alla esibizions della certificazione vepde
{non possibile adibire a lavora agile), comprese le giomate festive o
non lavorative.

Sospensione della retriburione e degli alirl compensi o emofomenti
comungueg  denpminali, aventi  carafterc  fisso ¢ continoativo,
accessorio o indennitario, compreso il wattamento contributive, per
lafle glomalafe di lavora non prestatafe. | oglomi di assenza
mgiustificats non concorrono alla maturazione di ferie e comportano

lrovato in possesso ¢l
cortificazione verde COVID-
12 non valida, in esitn alla
verifica di regolarica.

la comispondente perdila di arrianild di seevizio,
Sanzioni disciplinarf, secondo 1 rispettivi regimi ¢ ordinatnenti.

Sapzione pecuniaria da eoro da 600 a 1.50{, raddoppiata in casu
di reiterazione della violazlone.

Settare pubbiico:

comhbinaty disposto
commi 1,6, Teh
dell*art. @ quinquiss
del DLL. 0, 53272021,

* Fx

Settore privifor

combinalo disposto
commi I. &, § %
dell’art. 9 septics
del DLL. n. 52/2121.

Caso

 COMUNICAZIONE PREVENTIVA DEL PERSONALE SENZA ACCESS(Y ALLA STRUTTURA

Adempimenti conseguenti

Fonte

n casn di richiesta da parte del datore
i lavoro, derivamte da  specifiche
esigenre organizzative volie a garantire
I’cificacy programmazione del lavoro, il
ipecndente della PLA, comunica di nog
essere in possesst della certificasions

verde COVIR-19,

N B.

F_a predelta comunicazione, su richiesta
ds parte del Datore & lavoro, & da
considerarsi OBBLIGATORIA con un
preavvise negessano a soddisfare e
predette gsipenze craanizzative.

I'ale ipotesi non esclude [Teffettvazione
dei controlld in fase di accesso ovvern
atlvinterne della siruttura sul personale
ivi presente.

lmpossibilita di accedere al luogo di lavora.

Assenza  inglustifieata  fing  alla  esibizione della
certificarione verde (non pussibile adibire a lavoro agile),
comprese le giomate festive o non Tavorative,

Sospensione della retriburione e depli altzi compensi o
emolamentt conungue denominati, avenli caratlere fisso
comtinuativo, accessoric o indepnitarin, eompreso il
traitamento contribulive, per lafle giornatafe di lavoro non
prestatafe. i giomi di assenza ingiustificala non concortone
alla mawrazione di ferie e comporlano lz corrispondents
perdita di anzianitd di servizio.

MNon vi sono conseguenze disciplinari e i e dirileo alla
conscrvazione del posto di lavoro,

Mo sanzionl amminisiclive.

Settore pubBlice:

combinato  disposto
commi 1 & &
dell*art. @ guinguivs
e art. & octies TAI.
n. 522021,

* ¥ *x

Settore privato:

combingtn  disposio
commi 1 & 6
dellarl. Y septies e
art. % ochics del
DL o 322021,
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ACCESS(I DA PARTE D] SOGCETTI ESTERNI CHE SVOLCOND ATTIVITA
LAYVORATIVAFORMAZIONE/YOLONTARIATO

Casp

Adempimenti consegucnti Fonti

il sopgetto esterno che svolge, a gpalsiasi titolo ia propria
aftiviti lavorativa f{es. manulentecd, rifomnitori, corrfer,
personale in somuministrarione} o di formazione o i
volontatiate  pressoe i1 datore di favore pubblice o privato,
anche sulla bese & contrati esterni, in Fase di xccessn ai
luoghi di tavero non possiede ovvero  pur dichiarando di
possederla — comunquée non & in grade o rifiuts di esibire Ja
certificazione verde COVID-19 svugre & trovalo in possesso
di certificaxione verde COVIDI-19 nen valida, in esitg allg
verifica di regelarita.

Impossibilila di aceedere al | Sertore pudblice.

luogo di lavoro. . . .
a combinato disposto commi |

Comunicazione formale al | e 2 dell*art. 9 quinguies D.L.

il sugpetto esferno che svolge, a qualsiasi titolo, la propria
artivitd lavorariva (cs. manctentari, riforpitorl, cornien,
persanale in soiuministrazicne) o 4 formazione o di
volontariate  pressn il datore di lavoro pubblico o privato,
anche sulla base di contratti esterni, ¢ che si trova gi
all’interna della strattura & sprovvislo mvwers non esibisce,
su richiesta, la certificazione verde COVID-19 avvere — pur
dichiarando di possederta — comunque non ¢ in prado o rifiuta
di esibirla svvers & trovate in possesso di centilicarions verde
COVID-12 non valida, in esito alls verifica di regolaritd,

datore di Tavors/Amenzia di | n. 52/2021.
somministrazions di .
) Seftore privaie:

compelenza.
comhinatg disposta commi 1
e 2 dell’art. 9 septies del
L. on 525021

Imrnediato  allontanamento | Seffore prbblico:

dal lnopo di lavern. , . .
E combinato disposio commi 1

Comuntcazione formale al | e 2 dell*art. 9 quinyuies O L.

datore di lavore/Apenzia i | n. 52/2021.
somministrazione di | .

Soliore privato;
competenza,

combinato dispostn commi 1
g 2 dell’art. & septies dal
L. n. 52/2021.,

ACCESS0 DA PARTE DEI VISITATOR] ESTERNI

Caso Adempimenti Fontl
consemenél
1l wisifatore che iotende accedere a i lmpossibilith  di | Seffore pabbfico:
qualungue  titole  {es.  per  [a | accudere al luoeo , . i . N
partecipazionc & runioni,  inconiri, | Ui favero. :;;?Egglam disposio commi 1 ¢ 2 dell’art. 9 guinguies T2,1., n,
congressi) mon possiede ovwero — pur ) ’
dichiarundo di possederla — comungue Seffore privafo.
non ¢ in grado o riffula  Ji esibite la , . . .
carti ﬁcazfcire verde COVID-19. combinatn disposte commi 1 g 2 dellart. 9 septics del DL
n. 5202021,
Tl visltatere che ha faito acccsso a | Immediato Seitore pubblico:
gualingque  titoln  {es.  per  la | allontanamento . . . . Co
partecipazione a riunioni, incontr, | dal  lsogo  di 'Eg:;bulznfm disposte commi | e 2 dell’art. % quisquics DL n
congressi) non possiede ovvero — pur | Tavoro. o '
dichiarande di possederla — commungue Seifere privato.
non & oin grade ¢ rifiuin di csibite la . . . .
cerliﬂcazin%:lr: verde COVID-19. combinato disposte commi 1 e 2 dell’urt. 9 septies del T2,1..
n. 52420210,
AVYERTENZA

Gli UTENTI ESTERNI delle Pubhliche Amministrazioni, ovvero coloro 1 yuali si recane negli uffici pur Peragaziong dej
servizi che I'Amminisirazione & tenuta a prestare, non devono esibire la cerlifcazions verde.
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B) Inpitemperanza da parte del DATORE DI LAVORQO agli obblighi di verifica delle

certificazioni verdi covid-19

Il datore di lavore che non ponga in esser le attivitd necessarie ai fini della comella verifica sul
possesso della certificazione verde Covid-19 da parte di chi acecde alla struttura, potrd incerrere

neile seguenti sanzioni:

Preserizions

Saunzionl

[ datori di lavoro pubblici definiscono, entro il 15
ottobre 2021, ic modalith operative per lorganiczazionc
delle verifiche sul possesso di regolare cedificarions da
parte di futti colore che accedono al luogo di lavoro (fatta
eccerione  per [ soli went  dei  servizE  erogati
doll*Amministracione di riferimento), anche a campione,
prevedendo  priotitariaments, ove pessibile, che i
contralli  siano effettuati al momento dell'accesso ai
Tuaghi di lavore, ¢ individuano con atin formale i soggend
incaricati dell'acceramenio e della conrestazione delle
violazioni degli obblighi di cui al camemi I e 2.

In casa di
datore di lavoro incorrerd nelba
sanzione amminisitativa da sure
400 a eura 1.000, ai sensi dell art.
4, cotuni 1, 3, 5 ¢ 9, det decreto-
legge 25 marzo 2020, n, 19,
convertitn, con  modificazioni,
dalla legge 22 maggeio 2020, n.
35

Fonti
innftemperanza, il | Datore  di lavoro
pubblico:
compbinato  disposto

commt 5 2 & dell*ari.
9 guinquiss del T
il 32/2021,

* £ X

Datore di lavorn

privato:

cembinato  disposio
commi 5 & 9 dell*art.
& sepfics def DL, n
5202021,

| daterl di lavoro def personale delle Pubbtiche
Amministrazioni sone tenutf a verificare i possesso di
regolare certificazione da parte Jdi tufti coloro che
agcedono al luogo di lavero (fatta eccezione per i sofi
uwienti  deil  servizi erogati | dall’ Amministrwsione  di
riferimoente).

In caso di inottemperanza, il
datore di lavoro incorrerd nclla
SANEZione amminislrativa da eoro
400 a gure |.Q00, af sensi dedl*art,
4, commi 1, 3, 5 e 9, del decrclo-
legge 23 mareo 2020, oo |9,
convertito, con  modifiearions,
dalla legue 22 mageio 2020, n,
35

Dalore  ¢1 lavoro

puhblica:

combinate  disposto
commi 4 e § dell*art.
9 guinguics del DL,
n. 322021,

EE XY

Datore di lavoro

priveie:

cambinale  disposto
commi 5 ¢ 9 dell’art.
& sepfies del 12, n,
52f2021.
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Ala luce dei chiarimenti resi dal Governo con Ie linee guida allegate al DPCM 12 ottobre 2021, si
indicano qui di seguito in sintesi gli adempimenti di dettaglio previsti:

Documentarxione da
esibire

[ documenti che legittimano " accesso del personale ai luoghi di lavorn, al mamento
attuale possono essere solamente due:

- la eertificarione verde, in formato carfacen ovvery digitale, {emessa per
una delle tre cansali nole, vaccinazione, guarigione e tampone negativo)
GV YVErg

- nelle more del rilascio o dell’eventuale aggiormamento delle certiticazioni
verdi Covid-19 da parie della pisttaforma nazionale DGC, i soppciti interessati
possono comunque avvalersi del documenti rilasciati {in formate cartaceo o
digitale) dalle sirntfure sanitaric pubbliche ¢ private, dalle farmacie, dai
laboratort di analési, dal emedici di medicina generale e dai pediatri di
lilkera sceltu ¢he attestanc o refertana:

e 'avvenuta vaccinazionc anti-SARS-CoV-2, al terming  def prescritio
eiele, ovvero

a Pavvenula guarigione da COVID-19, ovwera
¢ I'effeftuazione di test antigenico rapido ¢ molecolarc.

Per i sogpretti esenti dalla eampagna vaceinale, il Medico Compelente, previa
trasmissions di idonea decumentazione sanitaria da parte def personale interessato,
infarmerd i verificalori suila circostanza che 1ali suggetti debbano essere esanerati
daile verifichc. A tale riguardo & necessaria ’espressa autorizzaziane del dipendente
Interessato al Medico Cempetents: a fornire indicazions riguarde al proprio esonero
al personale verificatore.

Si avverte che il possesso di certificazione verde pDom @ oppelte di
autuceriificarione.

In cazo di alterurione o falsificazions Jella certiffcazione verde Covid-19 o di
ulilizzo della certificazione altr, 1a circostanza vorrd valutata anche ai fini della
responsabilild penale.

Modalitd controllo

A campione Iramite app VerificaC19, disponibile so tuiti gli stere.

Tempistiche del Al momento dell’accesso del dipendenieflavoratore esterno/visitatore al luopo di
controllo lavoro appere durante Pesercizio della prestazione lavorativa allinterno del luogo

di lavoro.
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Caso di positivitd o di | Tl possesso dells certificazione verde non fa comungue verir meno gl obblight di
sintomainlogia comunicazione che incontbano al soggetto che dovesse contrarre il Covid-1% o
sospetia trovarsi in quarantena. In tal caso, pertanto, il sopgetto affetto da Covid-19 dovwra
immediatamente porie in essere tutte le misure gia previste per fali circostanze, a
parlire dagli ohblighi informativi, ¢ ks certificevione verde eventualmonic gid
acquisita — a prescindere dall’evento che I"ha generata — anche se non ancora
revocata, non awtorizza in gleun modo Paccesso o la permanenza nei luoghi di
lavora.

Resta inoltre fermo, per il personale dipendente — ancorche munito di certificazione
verde — il rispetto di tutte le istruzioni gigé fornite per la riduzione del rischio di
contagio, come, ad esempio, i divieto di recarsi sul luogo di lavore in prosenea
sintomi riconducibili alla malatia,

In base alle linee guida della Presidenza del Consiglio dei Ministri allegate non &
consentito in alcun modo, in guanto elusive del predetto obWliga, individuar: i
lavoratori da adibire al lavoro agile sulla base del mancaw possesso di tale
certificazione.

Il Datwe di kvoro medianle separata ate individua le onitd di personale a cui €
delegata la verifica in ordine al possesso di certificazione verde.

Lavoro agile

Personale wddetto
alle veriliche

Accertamentn c contestazione delle sanzioni peenniaric a carico del lavoratore

La competenza per Paccertamento e la contestaxione & in capo al datore di lavoro ovvero ad
un sua delegato (mediante atto formale di delega).

5i premette che la sanzione pecuniaria dove csscre contestata esclusivamenie nel caso in cui
il lavoratoere venga trovato all’interno del luogo i lavoro in assenza di valida certificazione
verde (perché sprovvisto o comunque non in grado di esibirla o nel caso rifiuti di esibirla ovvero la
certificazione risniti non valida).

Non sard pertanto comminabile tale sanzione quando il lavoratore non gsibisca certificazione
verde in Iase di accesso ovvero comunichi al datore di lavoro di non esseme 1 possesso, in guanto
Ia condolla illecita si consuma una volia che il lavoratore ha fatto ingresso nella struttura.

Con rilerimento al procedimento sanzionatorio, il datore di lavoro o suo delegato adotters il
verbale di contestazione ai sensi dell’art, 4, commi 1, 3, 5 & Y, del decreto-legge 25 marzo 2020, n.

1%, convertito, con modificazioni, dalla legpe 22 magpio 2020, n. 35, di cui si allega un modello (v,
MODELLO 1).

Dccorso 11 termine per il pagamento della sanzione nella misura rogata nellatto di
contestazione, in caso di mancata prova del pagamento il datore di Javoro o suo delegalo dovrd

trasmettere al Prefetto del luogo dove € stata comimessa la violazione un rapporto redatto ai sensi
dell’art. 17 delia legge n, 689/1981,

Ove il lupgo di [avoro presse cul venpa accertata la violazionc si trovi a Milano ovvero nel
territorio metropolitane amilanese, 11 suddctio rappoerto, unilamnente a wlla la documentazione n
possesso 8 supporio della sanzione irrogata, dovrd essere trasmesso dal datore di avoro autore della
contestazione a questa Preititura secondo le seguenti ishruzioni:

- mviare all'indirizzo pee pralocollo. prefmif@pec.intermno.ii;
7
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- indicare nel campo oggetto come primo voeabelo la parola chiave “LEGSPEC":

- inviare una pec per ciascun verbale di contestazione irrogato.

Acceriamento e contestazione delle sanzioni pecuniaric a carico del datore di luvero

L’accertamento ¢ la contestazione scgliranno le forme consucte gia adotlate per le sarnini
amministralive connesse alle violarziont delle prescrizioni cmergengiali (art. 4 1.1 n. 19/2020).

Per ogni indicazione di dettaglio con riferimento =i nuovi obblighi di verifica della
Cerlificazione Verde, si rinvia alle unite Lince guida, allegate al DPCM del 12 ottobre 2021.

Si informa altresi che sul sito del Dipartimento della Funzione Pubblica presso ia Presidenza
del Consiglio dei Ministri, al seguente link:
hitp:/fwww.funzionepubblica.gov.itfarticolo/ministrof13-10-2021/green-pass-e-ritorno-utlicio-le-
fag-la-pubblica-amministrazione, sone pubblicate le FAQ sul tema “Green pass ¢ ritorno in ufficio,
ie Fag per la Pubblica mmministrazione .

L
NUOVE PRESCRIZI0ON] INTRODOTTIE DAL D.L. N. 139 DEL 8 OT'T'OBRE 2021
8i coglie *occasione per infurmare che con D.L. n. 139 del 8 ottobre 2021 sono state introdotte

madifiche al deerelo-legge 22 aprile 2021, n. 52, convertito, con modificazioni, dalls Jegpe 17
gingnoe 2021, n. 87, qui di sepuito ricpilogate e in vigore dall’l]l ottobre 2021:

Speftacoli aperti al pubblice

In zona gialla, gli spettacoli aperti al pubblico in sale tcatrali, sale da concerto, salc
cinewmatografiche, locali di intrattenimento e musica dal vivo e in altvi Jocali ¢ spaxi anche
allaperto, sono svelti esclusivamente con posti a sedere preassegnati e a condizione che sia
assteurato il rispetfo della distunza interpersonale di almeno un metro, sia per gli spettatori che
non stuna abitualmente conviventi, sia per il personale, e 'accesso & consentito esclusivamente
ar soggettl muniti di ona delle certiticazioni verdi COVID-19 di cui all'articalo 9, comma 2.

In zona gialla 1a capicnzs consentita non pud essere superiore al 50 per cento di quella massima
autorizzata. In zona bianca, l'accesso agli spettacoli di cui al primo periodo €' consentito
csclusivamente ai soggeti muniti di una delle certificazioni verdi COVIT-19 di cui all'articolo 9,
commma 2, del D.L. . 52/2021 ¢ la capienza consentita ¢ pari a quella massima aulorizzata.

In caso di spettacoli aperti al pubblico che si svolgono in luoghi ordinariamente destinati agli
eventi ¢ alle competizioni sportivi, si applicano le disposiziont di cui al comma 2 relative alla
capicnza consentita nepli spazi destinati al pubblico.

In ogni casa, per gli spettacoli all'aperto, quando il pubblico, anche solo in parte, vi accede
seniza postt @ sedere  preassegnati e senva limiti massimi  di capicnza autorizzati, gli
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organizzatori producono all’auoritd competente ad autorizzare I'evento anche la docmmentazionc
concemente le misure adottate per la prevenzione della diffusionc del contegio da COVID-
13, tenmute conto delle dimensioni, dello stato e delle caratterisiiche dei [uoghi, nonché' delle
indicarioni stabilite in apposite linee puida adottate ai sensi dell'articolo 1, comma 14, del decreto-
legge 16 maggic 2020, n. 33, convertilo, con medificazioni, dalla legge 14 luglio 2020, n. 74.

La predetta autorild comunica le misure individuate dagli organizzatori alla Commissione di cui
all'articolo 80 del Regio deercto 18 giugno 1931, n. 773, la quale ne tiene conto ai fini deile
valutazioni di propria competenza, nel corso di sedute alle quali pud invitare rappresentanti
delle aziende sanitaric locali, specificamente competenti in materia di sanita pubblica, al fine
di acquisire un parcre circa {'idoncitd delle predettc misure.

Le novisurc sono comunicate aliresi at Prefetto ai fini delle cventuali misure da adotiarsi perla
tutela dell'ordine e delia sicurezza pubblica, anche previa acquisizione del parere del Comitato
provinciale di cui all'articolo 20 della legge 1° aprile 1981, n. 121, Restano suspes] gli spettacoli
aperti al pubblico guando non ¢ possibile assicurare il rispetto delle condivioni di cui al piesente
arlicolo, nonché', salvo quanto previsto dal comma 1-bis per la zona bianca, le altivitd che
abbiano luogo in sale da ballo, discateche e locali assimilati.

N.B.: In 7ona bianca e gialla, in relazione allandamento della situszione epidemiologica e alle
caratteristiche dei siti ¢ degli eventi, pud essere stabilita upa diversa percentuale massima i
capienza consentita, ncl rispetto dei principi fissati dal Comitato fecnico-scientifico, con linee
guida idonee a prevenire o ridurre il rischio di conlagio, adottate dalla Conferenza delle Regioni ¢
delle Provinee autonome.,.

%ale dua ballo, discoteche ¢ [ocali assimilat

In zona bisnca le atfivitd che abbiano luogo in sale da ballo, discotcche e locali assimilati sono
canscntile nel rispetto dei vigenti protocolli e delle lnee guida.

L'accesso & consentito esclusivamente ai  soggetti muniti di una  delle certificazioni
verdi COVID-19 di cui all'articolo 9, comma 2, del 1. n. 52/2021 con tracciamento
deli'accesso alle strufture.

La capienza non pud comungue cssere superiorc ul 75 per cento di quella massima
autorizzata all'aperto ¢ al 50 per cento al chinso.

Nei locali al chiuso ove si svolgona le predetle attivita deve essere garantita la prescnea di
impianti di aercazione senza ricircolo dell'aria, e restanu fermi gli obblighi di indossare il
dispositivo di  protezione delle vie respiratorie previsti dalla vigente normaliva, ad eccczione del
mamento del ballo.

Eventi ¢ competizioni df livello agenistico

In zona gialla, la partecipazione del pubblico :

- agli eventi e alle competizioni di Hvello agonistico riconosciuti di preminente inleresse
nazionale con provvedimento del Cornitato olimpico nazionale italiano (COND e
del Comitato italianc paralimpico (CIP), riguardanti gli sport individuali ¢ di squadra, |
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organizzati dallc  rspettive  fedocrazioni  spertive  nazionali, discipline sportive
associate, cndi di promiozione sportiva ovvero da arganismi sportivi internazionali

- agli eventi e alle competizioni sportivi diversi da quelli sopra richiamati

¢ possibile esclusivamente con posti a scdere preassepnafi e a condizione che sia assicurato
il rispetto della distanza iterpersonalc di almeno un mefro, sia per gli spettatori che non sizno
abilualmente conviventi, sia per il personale, ¢ l'accesso & consentito esclusivamente  ai
soggetti muniti di una delle ceriificazioni verdi COVID-19 di cui all'articolo 9, comma 2, del
D.T.. n. 52/2021.

In zona gialla, la capienza consentita non pud essere superiore al 50 per cento di quella
massima autorizzata all'aperto e al 35 per cento 8l chiuso.

In zoma bianca, I'acecsso agli eventi ¢ alle competizioni di cui al primo perodo €' consentito
csclusivamente ai soggetti munifi di una delle certificazioni verdi COVID-19 di cui al'articolo 9,
comma 2, ¢ la cupienza consentits non puo' cssere superiore al 75 per cenfo di quella muassimg
autorizzala all'aperto ¢ al 60 per cento al chiuso.

Le percentuali massime di capienza di cui 8] presente comma si applicano a ciascuno dei scitori
dedicati alla presenza del pubblico nei luoghi di svolgimento degli eventi e competizioni sportivi.
Le aitivita' devono svolgersi nel rispette delle linee gnida adottate dalla Presidenza del
Consiglio dei ministri - Dipartimento per lo sport, sentila la Federazione medico sportiva
italiana, sulla basc di eriteri definiti dal Comitato tecnico-scientifico. Quando non ¢ possibile
assicurare il rispotio delle suddetie condizioni, gli eventi e le competizioni sportivi si svolgono
senza la presenea di pubblico.

N.B:. in zona bianca ¢ gialla, in relazione all'andamento della situazione epidemioclogica e alle
caratteristiche dci sili e degli cventi, pud esscre stabilita una diversa percentuale massima di
capienza conscitila, nel rispetio dei principi fssati dal Comilato fecnico-scientifico, con lince
guids idonce a prevenire o ddurre il rischio di contapio, adottate dal Sottosegretario di Stalo con
delega in materia di spori.

Con riferimento all’adozione del provvedimente di sospensione, il D.I.. n. 139/2021 ha
modificato 1art. 13, comma 1, del D.L. n. 52/2021, prevedendo che ferma restando lapplicazione
delle cventuali sanzioni previstc dall'ordinamento  sportivo, dopo uma  wviolariome delle
disposizioni di cui all'articolo 5, commi 1 {spettaceli aperti of pubblicn), 1-bis artivita in sale da
hallo, discoteche ¢ locali assimifati) e 2 feveni e competiziond sportive), relative a.

* capicnza consentita e

* posscsso di una delle certificazioni verdi COVID-19 di cui all'articale 9,
comma 2, del d.i. n. 5272021

si applica, a partire dalla seconds violazione, commessa in giornata diversa, la sanvione
amminisiraliva accessoria della chiusura da uno a dieci giorni.
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Le cerlificazioni verdi debbono considerarsi strumenti fondamentali per consentire I’accesso
in sicurezza alle diverse attivild per cui sono previste,

Esse perscguono [Mobiettivo ultimo della lwela della sajute pubblica scongiurando
condtzioni epidemiologiche tali da imporre il ripristino di misure pitt restrittive.

Si invitano pertanto Codeste Forze dell*Ording a voler svolgere un’opera di verifica attenta
affinché le indicazioni sopra riporiate tovino puntuale attuazione.

Nel ringraziare per la consueta collaborazione, questo Ufficio rimane a disposizione per ogni
ulteriore necessita.

IL PREFETTO

PREFET: r2- 11 MILANO
TELF I HAEQ

14 0TI, Ui
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MODELLO 1

LOGO ENTE

VERBALE DI ACCERTAMENTO E CONTESTAZIONE
DI AVVENUTO ACCESSO AL LUOGO DI LAVORO IN ASSENZA DI CERTIFICAZIONE VERDE COVID-19
Al SENSI ART. 4 D.L. 25 MARZO 2020 N. 19 CONVERTITO CON MODIFICAZIONI
DALLA LEGGE 22 MAGGIO 2020 N.35, DEL D.L. N. 127 DEL 21 SETTEMBRE 2021
E DEL D.P.C.M. 12 OTTOBRE 2021

Verbale n. del

L’anno addi del mesedi in

alleore

il/i sottoscritto/i:

in qualita di Dirigente/verificatore di (INDICARE DENOMINAZIONE ENTE) giusta delega del datore di lavoro, con il quale &
stato/sono stati incaricato/i dell’accertamento e della contestazione delle violazioni degli obblighi di cui al comma 1 dell’art. 9
quinquies del D.L. 22 aprile 2021, nm. 52, ha/hanno constatato quanto segue.

Cognomeenome M/ OF)
nato/aa indata
residentea in

documento: n.

rilasciato da il ,

in qualita di appartenente al personale di questa Pubblica Amministrazione _

TRASGRESSORE

Nel corso delle attivita di verifica del regolare impiego delle certificazioni verdi in fase di accesso ai luoghi di lavoro e,
conseguentemente, di esercizio della prestazione lavorativa ai sensi dell’art. 4 d.I. 25 marzo 2020 n. 19 convertito con
modificazioni dalla legge 22 maggio 2020 n.35 e del d.l. n. 127 del 21 settembre 2021, procedeva/procedevano al controllo
della persona sopra indicata (Trasgressore) constatando, ai sensi dell’art. 13 della legge n. 689/1981, la seguente
violazione:

Il dipendente, dopo aver fatto accesso alla struttura, € stato trovato sprovvisto di certificazione verde COVID-19, in
violazione dell’art. 9 quinquies del D.L. n. 52/2021.

Il dipendente, dopo aver fatto accesso alla struttura, non ha esibito la certificazione verde COVID-19, in violazione
dell’art. 9 quinquies del D.L. n. 52/2021.

Il dipendente, dopo aver fatto accesso alla struttura, ha rifiutato di esibire la certificazione verde COVID-19, in
violazione dell’art. 9 quinquies del D.L. n. 52/2021.

Il dipendente, dopo aver fatto accesso alla struttura, & stato trovato in possesso di certificazione verde COVID-19
non valida, in esito alla verifica di regolarita effettuata mediante 1’applicazione mobile resa disponibile, in linea con le
prescrizioni di cui al DPCM 17 giugno 2021 e con le Linee guida allegate al DPCM 12 ottobre 2021, in violazione
dell’art. 9 quinquies del D.L. n. 52/2021.

La condotta sopra descritta viene sanzionata in via amministrativa ai sensi dell’art. 9 quinquies, comma ottavo, del D.L. n.
52/2021, in relazione alle previsioni di cui ai commi 1 e 7 della medesima norma, con il pagamento di una somma da € 600.00 a
€1.500,00.

La sanzione € raddoppiata per reiterata violazione della medesima disposizione.

DICHIARAZIONI DEL TRASGRESSORE



http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto:2020-03-25;19~art4!vig
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2020-05-22;35!vig

MODELLO 1

LOGO ENTE

MODALIA’ DI PAGAMENTO

Ai sensi dell’art.4 del D.L. 19/2020 in combinato disposto con I’art.202, commi 1,2 e 2.1 di cui al D.Lgs.285 del 30.4.1992 Il
pagamento della suddetta somma in misura ridotta pud essere effettuato tramite Bonifico Bancario sul Capo XIV, Capitolo 3560
"Entrate eventuali e diversi concernenti il Ministero dell'interno” PG 6 "Altre entrate di carattere straordinario”, I1BAN:
IT12A0100003245350014356006 intestato alla Tesoreria Centrale di Roma, indicando nella causale: Denominazione P.A. che ha
elevato la contestazione - numero e data del verbale — Nome e Cognome del dipendente.

Al fine di evitare I'inoltro del rapporto al Prefetto di (INDICARE LA PROVINCIA DEL LUOGO IN CUI ¢ AVWENUTA LA
VIOLAZIONE), la parte € invitata a far pervenire copia dell'avvenuto pagamento all'Ufficio procedente, entro 60 (sessanta) giorni
dalla notifica del presente verbale.

Sanzione edittale: da € 600,00 a € 1.500,00

Entro 5 gg. giorni dalla contestazione, per la Violazione semplice Violazione reiterata

somma di (ridotta del 30%0): € 420,00 € 840,00

Entro60gg. dallacontestazione, perlasommadi: Violazione semplice Violazione reiterata
€ 600,00 €1.200,00

Copia del pagamento dovra essere contestualmente inviata al/ai Verbalizzante/i ai fini dell’estinzione del procedimento.

SCRITTI DIFENSIVI

ai sensi art. 18 legge 689/1981, gli interessati possono far pervenire, entro 30 gg. dalla contestazione/notificazione, scritti
difensivi in carta semplice, chiedendo, altresi, di essere sentito dal Prefettodi (INDICARE LA PROVINCIA DEL LUOGO
IN CUI e AVWENUTA LA VIOLAZIONE) o da suo delegato.

Qualoranel termine indicato nelle modalita di pagamento della sanzione questo non sia stato effettuato o non siano stati presentati
scritti difensivi nei termini previsti, il presente verbale verra trasmesso, ai sensi dell’articolo 17 della legge 24 novembre 1981, n. 689 al
Prefetto di Milano, competente per 1’adozione dell’ordinanza ingiunzione previstadall’art. 18 della legge n. 689/1981.

AVVERTENZE

Si da atto che il trasgressore:

» ¢ stato diffidato dal proseguire con 1’inosservanza degli obblighi imposti dalla vigente normativa, oggetto di contestazione
con il presente atto, e invitato ad interrompere immediatamente la prestazione lavorativa e a lasciare il luogo di lavoro;

» & stato avvertito che non potra accedere alla struttura o all’Ufficio in intestazione per prestarvi 1’attivita lavorativa fino alla
presentazione della certificazione verde Covid-19;

» sara considerato assente ingiustificato fino alla presentazione della certificazione verde Covid-19; e, comunque, non oltre il
31 dicembre p.v.;

» per i giorni di assenza ingiustificata non & dovuto alcun compenso fisso e continuativo, né di carattere accessorio o
indennitario;

» le giornate di assenza ingiustificata non sono considerate utili agli effetti previdenziali, di anzianita di servizio o per la
maturazione di classi o scatti economici o per I’avanzamento.

Il presente atto, composto da n. fogli, viene redatto in tre copie di cui:

- unaviene consegnata al Dipendente, con valore di notifica;

- una verra conservata agli atti dell’Ufficio procedente;

- una verra trasmessa all’Ufficio del Personale, per gli adempimenti di competenza.

Le operazioni si sono concluse alle ore del giorno
Letto confermato e sottoscritto.

IL TRASGRESSORE IL/1VERBALIZZANTE/I

Q Si rifiuta di sottoscrivere e ne accetta copia,
ritenendosi pertanto notificatoai sensi dell’art.
138 c.p.c.

Q Sirifiuta di sottoscrivere e di ricevere copia.
L’atto verra notificato ai sensi di legge.
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