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Da oltre 25 anni il tuo partner per le tue esigenze consulenziali e formative in sicurezza sul lavoro, sorveglianza sanitaria, 

sistemi di gestione, ambiente e privacy a Milano Roma Bologna Padova

Consulenza e Formazione

Sicurezza, Medicina del Lavoro, Sistemi
dii Gestione Qualità, Ambiente, Privacy
E Modelli Organizzativi

CORONAVIRUS : Cosa chiedono gli 
Organi di Vigilanza alle aziende
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Nota dell’Ispettorato del Lavoro 13/03/2020
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Oggetto: adempimenti datoriali – valutazione rischio 

emergenza coronavirus

Nella nota viene condivisa la posizione
assunta in origine dalla Regione Veneto nel
senso di:
“non ritenere giustificato l’aggiornamento del
Documento di Valutazione dei Rischi in
relazione al rischio associato all’infezione”

La valutazione del rischio e le relative
misura di prevenzione, sono, rimesse al
Governo e alle Autorità competenti.
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Oggetto: adempimenti datoriali – valutazione rischio 

emergenza coronavirus

Dovrà essere redatto, in collaborazione con il
Comitato Covid19, un Protocollo per
l’individuazione e l’attuazione delle misure di
prevenzione, basati sul contesto aziendale,
assicurando al personale anche adeguate
protezioni.
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Oggetto: adempimenti datoriali – valutazione rischio 

emergenza coronavirus

È opportuno che il protocollo venga a costituire
un’appendice del DVR a dimostrazione di aver
agito al meglio, anche al di là dei precetti
specifici del d.lgs. n. 81/2008.
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Coronavirus, firmata circolare 

per controlli di Gdf e ispettorato 

del Lavoro nelle aziende che 

hanno ripreso la produzione
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Coronavirus, firmata circolare per controlli di Gdf e 

ispettorato del Lavoro nelle aziende che hanno ripreso 

la produzione

• I finanzieri dovranno controllare se la
produzione risponde a quanto comunicato
dalle aziende

• l'ispettorato controllerà l'adozione delle
misure di sicurezza.
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Coronavirus, firmata circolare per controlli di Gdf e 

ispettorato del Lavoro nelle aziende che hanno ripreso 

la produzione

È quanto prevede la circolare - firmata dal capo
di Gabinetto Matteo Piantedosi - con la quale il
Viminale fornisce ai prefetti indicazioni in merito
all'applicazione del dpcm del 10 aprile che ha
disposto l'applicazione su tutto il territorio
nazionale, dal 14 aprile al 3 maggio, di "misure
urgenti di contenimento del contagio, sia di
carattere generale sia finalizzate allo
svolgimento in sicurezza delle attività
produttive industriali e commerciali"
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Coronavirus, firmata circolare per controlli di Gdf e 

ispettorato del Lavoro nelle aziende che hanno ripreso 

la produzione

Partiranno da subito controlli e riscontri nelle
aziende. Ai finanzieri toccherà, tramite "le
banche dati in uso e, ove necessario,
rilevamenti presso le sedi aziendali, verificare
la veridicità del contenuto delle comunicazioni
prodotte dalle aziende". Insomma, la Finanza
controllerà che nelle fabbriche aperte si lavori
effettivamente alla produzione di beni delle
categorie autorizzate o comunque appartenenti
alle varie filiere consentite.
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Coronavirus, firmata circolare per controlli di Gdf e 

ispettorato del Lavoro nelle aziende che hanno ripreso 

la produzione

Agli Ispettori del Lavoro invece toccherà
programmare una serie di sopralluoghi per
verificare che all'interno dei locali di chi ha
ripreso l'attività siano rispettate le misure di
sicurezza previste. E dunque, innanzitutto
sanificazione, distanziamento sociale, prodotti
igienizzanti e uso dei dispositivi di protezione
individuale, mascherine e guanti o anche tute e
camici monouso dove sono indicati. E
possibilmente controllo della temperatura per i
dipendenti
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Check List ATS – Città 

Metropolitana 
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CONSULTAZIONE DELLE FIGURE AZIENDALI
• E' stato costituito in azienda il Comitato per l'applicazione e la

verifica delle regole del protocollo di regolamentazione con la
partecipazione delle rappresentanze sindacali aziendali e del RLS?

• Se no, sono state comunque coinvolte e informate le seguenti
figure:

• RLS/RLST
• MEDICO COMPETENTE
• RSPP

AZIONE
• Sono previste le necessarie informazioni ai lavoratori, fornitori e a

chi entra in azienda?
• Se si, quale modalità è utilizzata per la diffusione:
• Se distribuite ad personam c'è riscontro dell'avvenuta consegna?
• Se affissi sono ben visibili e facilmente leggibili anche a distanza?
• Ci sono controlli all'entrata dell'azienda?
• Ci sono imprese che entrano in azienda, quali: imprese di pulizia,

lavori in appalto, manutenzioni impianti e macchine utensili?
• Se si, ricevono le informazioni necessarie?
• Sono previsti per loro ingressi indipendenti con orari diversi dai

lavoratori dell'azienda per evitare di incontrarsi?
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• Sono previsti luoghi diversi per i fornitori e i lavoratori di imprese
terze (appalti pulizia) diversi come per esempio servizi igienici e
spogliatoi?

• Sono previste procedure di carico e scarico per i fornitori affinché
evitino contatti con i lavoratori dell'azienda?

• Sono previste per i lavoratori procedure da seguire per informare il
datore di lavoro in caso di esposizione e/o sintomi di covid-19?

• E' prevista la misura di misurazione della temperatura corporea
praticata da personale sanitario?

• Se sì, avviene nel rispetto delle norme della privacy?
• Si stanno usando gli strumenti di riduzione della presenza

lavorativa contrattualmente previsti?
• Sono state introdotte misure tecnico-organizzative
• Sono state riviste le turnazioni
• E' prevista una rotazione del personale
• Sono previsti rimodulazioni dei livelli produttivi
• Sono previste modalità di accesso diverse per l'entrata e l'uscita in

azienda dei lavoratori affinché evitino contatti
• Se sì, quali
• I DPI sono stati distribuiti:
• Le mascherine sono marcate CE
• Tipologia di mascherine utilizzate
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• E' stata fatta la necessaria formazione/addestramento per l'uso
delle protezioni

• La protezione è idonea alla mansione e alla persona (per
caratteristiche ergonomiche o di protezione del lavoratore)

• Le altre protezioni sono confermi alla normativa (con marchio CE)
• Le protezioni individuali monouso sono sostituite giornalmente
• Sono previsti idonei contenitori per lo smaltimento dei materiali di

protezione dismessi (rifiuti di materiale infetto cat. B)
• E' prevista la sanificazione alla fine di ogni turno dei reparti e dei

locali utilizzati per la produzione
• Sulle singole posizioni, attrezzature e strumenti (pulpiti, postazioni

di linea, pc, tastiere...) viene fatta una pulizia/sanificazione costante
• Sono stati messi a disposizione o potenziati da parte dell'azienda

idonei prodotti igienizzanti per lavarsi le mani
• Sono stati attivati tutti i protocolli, in sintonia con le autorità

sanitarie, da attivare nel caso di contagiati o situazioni a rischio
• L'azienda ha nominato il medico competente
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Richieste degli ODV 
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Indirizzata a tutte le 
attività commerciali 
aperte 
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Check List 

Sigle Sindacali 
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2.Sono previste le necessarie informazioni ai lavoratori, fornitori e chi
entra in azienda. Quale modalità è adottata (affissione-distribuzione)
………………………………………………………………………
2.1 Se distribuita ad personam c’è riscontro dell’avvenuta consegna
2.2 Se affissi sono ben visibili e facilmente leggibili anche a distanza
3. Ci sono controlli all’entrata dell’azienda

4. Ci sono imprese che entrano in azienda, quali: pulizie, lavori in
appalto, manutenzione impianti e macchine utensili

4.1. Se si, ricevono le informazioni necessarie
4.2. Sono previste per loro ingressi indipendenti, con orari diversi dai
lavoratori dell’azienda per evitare di incontrarsi
4.3. Sono previsti luoghi diversi per i fornitori e lavoratori di imprese
terze (pulizia appalti) diversi come servizi igienici e spogliatoi
5. Sono previste procedure di carico e scarico per i fornitori, che
evitino contatti con i lavoratori dell’azienda
6. Sono previste le procedure per informare il datore di lavoro in caso
di esposizione e/o sintomi a covid-19 da parte dei lavoratori
7. È prevista la procedura di misurazione della temperatura corporea,
praticata da personale sanitario
7.1. Se si, avviene nel rispetto delle norme della privacy
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8. È stato previsto lo smart working
9. Si si stanno usando gli strumenti di riduzione della presenza
lavorativa contrattualmente previsti
10. Si sono attivati ammortizzatori sociali
11. Sono state introdotte modifiche tecnico-organizzative
12. Sono state riviste le turnazioni (se esistenti)
13. C’è una rotazione del personale

14. Sono previsti rimodulazioni dei livelli produttivi
15. Sono previste modalità di accesso diversi per entrata ed uscita
dei lavoratori in azienda che evitino contatti
16. È prevista e mantenuta la distanza interpersonale di almeno 1
metro negli ambienti di lavoro (produttivi-magazzini-uffici) e nei luoghi
comuni (mense, spogliatoi, aree comuni)
17. Sono distribuite le protezioni personali quali:
• mascherine
• guanti
• occhiali
• altro: ………………………………………………..……………
18. Sono distribuite indifferentemente a tutti i lavoratori
19. Solo se non può essere rispettata la distanza di almeno 1 metro
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20. Le mascherine sono marchiate CE
20.1. tipo mascherina: FFP2 FFP3
altro:
21. È stata fatta la necessaria formazione/addestramento per l’uso
delle protezioni
22. La protezione è idonea alla mansione e alla persona (per
caratteristiche ergonomiche o di protezione del lavoratore)
23. Le altre protezioni sono conformi a norma (con marchio CE)
24. Le protezioni individuali monouso sono sostitute giornalmente
25. Sono previsti idonei contenitori per lo smaltimento dei materiali di
protezione dismessi (rifiuti di materiale infetto cat. B)
26. È prevista la sanificazione dei reparti e dei locali utilizzati per la
produzione alla fine di ogni turno
27. Sulle singole posizioni, attrezzature e strumenti (pulpiti,
postazioni in linea, pc, tastiere ecc..) viene fatta la pulizia-
sanificazione
costante
28. Sono stati messi a disposizione o potenziati da parte dell’azienda
idonei prodotti igienizzanti per lavarsi le mani
29. Sono stati predisposti tutti i protocolli, in sintonia con le autorità
sanitarie, da attivare nel caso di contagiati o situazioni a rischio
30. L’azienda ha nominato il medico competente
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Check List ASL 
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Il documento è stato redatto con l’obiettivo di fornire

informazioni e stimolare l’autovalutazione del Datore di Lavoro

nel rispetto delle specifiche caratteristiche dell’attività svolta,

tenuto conto del Protocollo condiviso di regolamentazione

delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione

del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro del 14 Marzo 2020,

sottoscritto su invito del Presidente del Consiglio dei Ministri,

del Ministro dell’Economia, del Ministro del Lavoro e delle

Politiche sociali, del Ministro dello Sviluppo Economico e del

Ministro della Salute, che hanno promosso l’incontro tra le

parti sociali, in attuazione della misura , contenuta nell’art. 1 c.

1 n. 9 del D.P.C.M. 11.03.2020. Lo stesso è perciò riferibile ad

attività produttive e attività professionali.

Le indicazioni contenute nel presente documento, si

intendono superate, qualora incompatibili, con eventuali

emanazioni di successivi indirizzi nazionali e regionali.
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Riferimenti 

Alessandra Di Pietto a.dipietto@frareg.com
Gualtiero Camozzi                               g.camozzi@frareg.com
Giorgio Fenoggio g.fenoggio@frareg.com

Telefono  02 6901 0030
Viale Edoardo Jenner, 38, 20159 Milano MI
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