Consulenza e Formazione

Sicurezza, Medicina del Lavoro, Sistemi
dii Gestione Qualita, Ambiente, Privacy
E Modelli Organizzativi

CORONAVIRUS : Cosa chiedono gli
Organi di Vigilanza alle aziende

FRAREG

Da oltre 25 anni il tuo partner per le tue esigenze consulenziali e formative in sicurezza sul lavoro, sorveglianza sanitaria,
sistemi di gestione, ambiente e privacy a Milano Roma Padova
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Il Direttore

Frareg srl
cosa chiedono gli ODV

Ai Signori Dirigenti dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro
Agli Ispettorati interregionali e territoriali del lavoro
e, per conoscenza:

Al Comando Carabinieri per la tutela del lavoro

All'INPS
Direzione centrale entrate

AII'INAIL
Direzione centrale rapporto assicurativo
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Oggetto: adempimenti datoriali - valutazione rischio
emergenza coronavirus

Nella nota viene condivisa la posizione
assunta in origine dalla Regione Veneto nel
senso di:

“non ritenere giustificato I'aggiornamento del
Documento di Valutazione dei Rischi in
relazione al rischio associato all’infezione”

La valutazione del rischio e le relative
misura di prevenzione, sono, rimesse al
Governo e alle Autorita competenti.
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Oggetto: adempimenti datoriali — valutazione rischio
emergenza coronavirus

Dovra essere redatto, in collaborazione con il
Comitato  Covid19, un  Protocollo per
I'individuazione e l'attuazione delle misure di
prevenzione, basati sul contesto aziendale,
assicurando al personale anche adeguate
protezioni.
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Oggetto: adempimenti datoriali — valutazione rischio
emergenza coronavirus

E opportuno che il protocollo venga a costituire
un’appendice del DVR a dimostrazione di aver
agito al meglio, anche al di la dei precetti
specifici del d.lgs. n. 81/2008.
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Coronavirus, firmata circolare
per controlli di Gdf e ispettorato
del Lavoro nelle aziende che
hanno ripreso la produzione
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Coronavirus, firmata circolare per controlli di Gdf e
ispettorato del Lavoro nelle aziende che hanno ripreso
la produzione

« | finanzieri dovranno controllare se Ia
produzione risponde a quanto comunicato
dalle aziende

« [ispettorato controllera ['adozione delle
misure di sicurezza.

info@frareg.com




info@frareg.com

| e 1AL Frareg srl

il n el B[RS cosa chiedono gli ODV.

Coronavirus, firmata circolare per controlli di Gdf e
ispettorato del Lavoro nelle aziende che hanno ripreso
la produzione

E quanto prevede la circolare - firmata dal capo
di Gabinetto Matteo Piantedosi - con la quale il
Viminale fornisce ai prefetti indicazioni in merito
all'applicazione del dpcm del 10 aprile che ha
disposto l'applicazione su tutto il territorio
nazionale, dal 14 aprile al 3 maggio, di "misure
urgenti di contenimento del contagio, sia di
carattere generale sia finalizzate allo
svolgimento in  sicurezza delle attivita
produttive industriali e commerciali”
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Coronavirus, firmata circolare per controlli di Gdf e
ispettorato del Lavoro nelle aziende che hanno ripreso
la produzione

Partiranno da subito controlli e riscontri nelle
aziende. Ai finanzieri tocchera, tramite "le
banche dati in uso e, ove necessario,
rilevamenti presso le sedi aziendali, verificare
la veridicita del contenuto delle comunicazioni
prodotte dalle aziende". Insomma, la Finanza
controllera che nelle fabbriche aperte si lavori
effettivamente alla produzione di beni delle
categorie autorizzate o comunque appartenenti
alle varie filiere consentite.

info@frareg.com
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Coronavirus, firmata circolare per controlli di Gdf e
ispettorato del Lavoro nelle aziende che hanno ripreso
la produzione

Agli Ispettori del Lavoro invece tocchera
programmare una serie di sopralluoghi per
verificare che all'interno dei locali di chi ha
ripreso l'attivita siano rispettate le misure di
sicurezza previste. E dunque, innanzitutto
sanificazione, distanziamento sociale, prodotti
igienizzanti e uso dei dispositivi di protezione
iIndividuale, mascherine e guanti o anche tute e
camici monouso dove sono indicati. E
possibilmente controllo della temperatura per |
dipendenti

info@frareg.com
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Check List ATS - Citta
Metropolitana
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Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia
ATS Milano

Citta Metropolitana

Class. 2.2.3
Milano, 31/03/2020
ATS MefroMilano Speft. Azienda
AOO_ATSMI
REG!STE&%’I'C!ALE c.a. Datore dilavoro
Prot. N. 47179 c.d. RLS aziendale o RLST
Data 31/03/2020

OGGETTO: PROTOCOLLO CONDIVISO DI REGOLAMENTAZIONE DELLE MISURE PER IL CONTRASTO E IL
CONTENIMENTO DELLA DIFFUSIONE DEL VIRUS COVID-19 NEGLI AMBIENTI DI LAVORO

L'epidemia da coronavirus affualmente in afto sta imponendo cambiamenti
consistenti nelle abitudini personali, nei contatti sociali e nelle modalitd operative di diversi
comparti lavorativi.

La persistenza di operativita in diversi settori economici come previsto dai recenti decreti
richiede I'adeguamento delle misure preventive e protettive ordinariamente previste a
tutela della salute dei lavoratori.

Il protocollo, condiviso il 14 Marzo 2020, impone alle aziende ed ai relafivi lavoratori
specifiche condizioni vincolanti i fini del mantenimento in funzione delle unitd produttive.
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Al fine di verificare, in uno spirito di cooperazione, I'adeguatezza delle disposizioni
adottate al nuovo contesto dirischio, e di condividere un approccio comune finalizzato alla
costruzione di una mappatura territoriale utile a sollecitare le politiche di prevenzione
necessarie alla limitazione dei confagi, si richiede, con sollecitudine adeguata
all'lemergenza di che trattasi, di rispondere al questionario raggiungibile attraverso il link
https://it.surveymonkey.com/r/AZIENDECOVID1? .

In alternativa e nell'impossibilita di rispondere online & possibile rispondere al questionario
allegato e tfrasmetterlo via mail al seguente indirizzo lavorocovid@ats-milano.it

Vista I'emergenza in atto e la dovuta preesistenza di quanto richiesto, le risposte devono
essere effettuate entro due giorni dal ricevimento della presente.

Si invita a trasmettere la presente comunicazione ai RLS o ai RLST, al RSPP e al Medico
Competente, coinvolgendoli nella risposta del questionario.

Successivamente verranno effettuati controlli a campione in particolare nelle aziende che
non risponderanno a questa richiesta. Per informazioni contattare i funzionari qui di seguito
riportati, preferibilmente inviando una mail a: lavorocovid@ats-milano.it

CARPANELLI DANIELE 02.8578932
RIZZO EDMONDO GIUSEPPE 02.85784167
PEROVANI BARBARA 02.85785787

info@frareg.com

Distinti saluti. Il Direttore UOC PSAL Milano
Battista Magna
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INFORMAZIONI GENERALI

* 1. Data compilazione

DCrala
Data
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* 2. Ragione sociale

gli ODV
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CONSULTAZIONE DELLE FIGURE AZIENDALI

« FE' stato costituito in azienda il Comitato per l'applicazione e la
verifica delle regole del protocollo di regolamentazione con la
partecipazione delle rappresentanze sindacali aziendali e del RLS?
Se no, sono state comunque coinvolte e informate le seguenti
figure:

RLS/RLST

MEDICO COMPETENTE

RSPP

AZIONE

« Sono previste le necessarie informazioni ai lavoratori, fornitori e a
chi entra in azienda?

« Se si, quale modalita e utilizzata per la diffusione:

« Se distribuite ad personam c'e riscontro dell'avvenuta consegna?

, v « Se affissi sono ben visibili e facilmente leggibili anche a distanza?

info@frareg.com - Ci sono controlli all'entrata dell'azienda?

« Ci sono imprese che entrano in azienda, quali: imprese di pulizia,
lavori in appalto, manutenzioni impianti e macchine utensili?

« Se si, ricevono le informazioni necessarie?

« Sono previsti per loro ingressi indipendenti con orari diversi dai
lavoratori dell'azienda per evitare di incontrarsi?
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« Sono previsti luoghi diversi per i fornitori e i lavoratori di imprese
terze (appalti pulizia) diversi come per esempio servizi igienici e
spogliatoi?

« Sono previste procedure di carico e scarico per i fornitori affinché
evitino contatti con i lavoratori dell'azienda?

« Sono previste per i lavoratori procedure da seguire per informare il
datore di lavoro in caso di esposizione e/o sintomi di covid-19?

« E' prevista la misura di misurazione della temperatura corporea
praticata da personale sanitario?

« Se si, avviene nel rispetto delle norme della privacy?

« Si stanno usando gli strumenti di riduzione della presenza
lavorativa contrattualmente previsti?

« Sono state introdotte misure tecnico-organizzative

« Sono state riviste le turnazioni

« E'prevista una rotazione del personale

, e « Sono previsti rimodulazioni dei livelli produttivi

info@frareg.com - Sono previste modalita di accesso diverse per l'entrata e l'uscita in
azienda dei lavoratori affinché evitino contatti

« Se si, quali

« | DPI sono stati distribuiti:

« Le mascherine sono marcate CE

« Tipologia di mascherine utilizzate
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- FE' stata fatta la necessaria formazione/addestramento per l'uso
delle protezioni

- La protezione €& idonea alla mansione e alla persona (per
caratteristiche ergonomiche o di protezione del lavoratore)

« Le altre protezioni sono confermi alla normativa (con marchio CE)

» Le protezioni individuali monouso sono sostituite giornalmente

« Sono previsti idonei contenitori per lo smaltimento dei materiali di
protezione dismessi (rifiuti di materiale infetto cat. B)

« E' prevista la sanificazione alla fine di ogni turno dei reparti e dei
locali utilizzati per la produzione

« Sulle singole posizioni, attrezzature e strumenti (pulpiti, postazioni
di linea, pc, tastiere...) viene fatta una pulizia/sanificazione costante

o « Sono stati messi a disposizione o potenziati da parte dell'azienda

R idonei prodotti igienizzanti per lavarsi le mani

« Sono stati attivati tutti i protocolli, in sintonia con le autorita

, e sanitarie, da attivare nel caso di contagiati o situazioni a rischio

info@frareg.com « L'azienda ha nominato il medico competente

TSN
ol
B




info@frareg.com

Frareg srl

cosa chiedono gli ODV

46, ULTERIORI AZION| DA PROTOCOLLI AZIENDALLI O ALTRO

E' stato allegato al DVE uno specifico documento per il Rischio da COYID 15

« Virncordiamo che la valutazione di intervent! sul DVR non & riferita alfinserimento del protocollo ant-
contagio, ma & wtto cid che riguanda ta modifica de procedureforganizzazione aziendale del lavor @
Futilizzo di macchineg sostanze ecc... E necessano che la valutazione sia falla con wite e fgure
deputate alla salute e sicurezza al sens| del D.Lgs 8L/2008 compresi il medico competente, laddove
nominato, e | RLSRLST.

« La nomina del medico competente avviene per obblgo di sorveghianza sanitaria @ non per gquesio
spacilico mamento, salhvo diverse disposizionl.

CON LA TRASMISSIONE DELL 'AUTOVALUTATIONE S| RILEVA CHE | PROTOCOLL! M SICUREZZA APPLICAT! IN ATIENDA
SONO CONFORMI ALLE DRSPOSIZIONI NORMATIVE EMANATE DALLE AUTORITA' PER IL CONTENIMENTO
DELL'EMERGENZA COVID-19
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Richieste degli ODV
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Verbaie di richiesta documentazione in materia di igiene e sicurezza
del lavoro per I' emergenza COVID-19

L B -t . . . -~

I__ sottoscritt_t  Tecnici _ della Prevenzione U.P.G.;_ e D

Il giomo _20 [/ ¢33 [l2o2o alle ore & 00 ha aAlQ h proceduto al
sopratluogo presso gli uffici dellAzienda _ - '
sita nel Comune di ' _ S . SN
a seguito di _Sce byl s . ol RESOR [Pl
ha_acquisito/riéhiesto in copia conforme all’originale la seguente documentazione inerente

Iattivita ispettiva espletata presso la ditta; la documentazione dovra essere presentata a questo
servizio entro 5 giorni a partire dalla data di notifica, tramite supporto mformatlco O (chiavetta

USB o CD-ROM) o all'indirizzo mail - e e @slromabuit  me - -

- L B
1. Organigramma aziendale rlferlto alle figure che operano in rnaterla di sicurezza de!'
lavoro con eventuali deleghe e/o procure speciali; ,

2. Aggiornamento, in collaborazione del Medico Competente aziendale, del RSPP e del RLS, .
del DVR per quanto riguarda la protezione dall'infezione da COVID-19 dei lavoratori che
proseguono ['attivita lavorativa e solo per i rischi specifici connessi alla peculiarita dello
svolgimento dell'attivita lavorativa;
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3. Ricevuta dellavvenuta consegna dei D.P.I. (mascherina,guanti, scarpe, tute ecc....) conformi
a quanto prevede l'art. 7 lettera d) del D.P.C.M. 11/03/2020 e per quanto previsto dal
titolo X -Esposizione ad agenti biologici- del D.Lgs. 81/08;

4. Documentazione attestante I'avvenuta Informazione dei lavoratori sui rischi specifici da
coronavirus esistenti nell'ambiente in cui sono destinati ad operare e sulle misure di
prevenzione e di emergenza adottate in relazione alla propria attivita; .

5. Attestazione della procedura per il contingentamento dell'accesso agli spazi comuni
quali mense, spogliatoi, aree fumatori, distributori di bevande e la gestione degli accessi
secondo le indicazioni del protocollo di intesa del 14/03/2020;

6. Attestazione della procedura di pulizia e sanificazione periodica dei locali, degli
ambienti, delle postazioni di lavoro e delle aree comuni e di svago, con relative schede
dei prodotti utilizzati;

7. Attestazione della procedura d'emergenza nel caso di sospetta manifestazione COVID-
19 in un lavoratore presente in azienda;

8. Attestazione modalita di accesso in azienda dei fornitori esterni;

9. Piano di turnazione dei dipendenti dedicati alla produzione;

10. Iscrizione alla Camera del Commercio. _

Si avverte che [‘'omessa presentazione senza giustificato motivo, di quanto sopra
richiesto, comportera nei confronti del Responsabile dell'impresa la denuncia
all’AUTORITA GIUDIZIARIA ai sensi dell’art, 650 del Codice Penale.

Tecnici della Prgvenzione - UPG - Azienda
/) / . | f |
/ 7. _~ :
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VERBALE DI RICHIESTA DOCUMENTI

1t giormo 25-03 200 aleoe _Ak-C2 in

Viaipiazza

presgo | dittafeantiens

A sottaseritt | ;
operator | del Dipartimente di Prevenzione dell” Azienda USL Toszana SUD EST richiedono
qunio 30tto contrassegnato.

H/ Certificats di iscrizione alla COLAA,
O Urilav per

E{Drganigrsmmaazimdak. generalitd, mansioni con specificn riferimento a

L8y

Azienda USL Toscana sud est

Zona Grossetana - Amiata
Gr = Colline

ﬁ Teleghe, con specifico riferimenta M AE bl!«?& j{/ﬂg

W DVR - DS6—pinne i Sirezze dlfambicre-s nsora

O DUVEL - D85 Coordinato

¥ Designazions L.S.PP,

" Mominarive RLS.- RLST - RLS. di sito;

M Designszione degl addeiti del servizio di: P.5., W Antincendic, O Emergenzs;
Krspp, B Ls, MDingen,

M Avcestazione di formazione di:
M’I’rtposti, e adderti PS, Mﬁn:incsndi.o, [] Emergenza,

& Lavoraton:

Raspansabile Dr.ssa Lucia Bastanini

tax 0E54MBE BET
aushpscanasudastSporiacern inseana it

Responszhile procedimento

O, Lista Det Dattore

1ol 0564 485675

e 0584 JBTEET

luea.daldottore @usisudest lastana it

Struttura organizzativa
certificata 150 9001:2015

SEDE OPERATIVA SIEMA
piazza Carly Rosseli, 26 53100
Sien

centraimo; D577 535114

SEDE OFERATIVA GROSSETO

¥ Documentazions atcestante Vastivitd di formagione od informazione rivolra
lavoratori;

ﬁa Documentazione attestante ka fornitura dei Dispositivi di Protezione Individuale ai
fvorstor; 1M PAMLT Ca tals BIRTe RiSédjo GVib-IF
H Momina dal Medico Comperente;
" Documentszione sanitaria effettuata, con particolare riferimenso:
€1 protacollo sanitaris, O relazione medica anmuale,

Codifica del dncumento m.uwmdimmmmmﬂ-my:
.l /—_J'In.- b e

via Cimabus, 109 58100 Grossetn
centraling: (554 485111

SEDE QPERATIVA AREZZO
wia Curtatone, B4 52100 Aseran
certraling: 0575 2551

SEDE LEGALE

wia Curtateris, 54 Arezzo
52100 Arazzn

geniraling: 0575 2851
Bl e C.F: 02236310518

WEB:
WA LEBUTEEU M SCANALIL

PEC:

AnsEANALIT

pag. Ldi2
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Diparimenio della Prevenzione

UFC PREVENZIONE IGIENE E SICUREIZA NEI LUOGHI DI LAVORO
Vi Desin Cupolo 64 Freepa Dol 053693510 neen By lcandkpgasincn tac ana b

Intervento in materia di Prevenzione Igiene e Sicurezza

Il glormo ﬁ £ alie areﬁm pressoil Deantiera ..bﬁ:ulu Locale _ —

— _ stonelComune o _JE —_—=

vialEaa NS cotioscrithi o
. Ufficiali di P.G. ai sersi dell'art, 21 della Legge 833/78. &
{* . operator dell' Azienda USL Teseana Centro - UF Prevenzions Igiens

e Sicurezza nei Luaghi di Lavero, hanno eseguite un soprailuogo in materia di igiene e shcum sl
lavere, sulla base delle nomative vigeni, :

Intervento congiunta con allri enti ﬁ!@ Ci&. tm guali]
Presenza di medialore cullrole tjﬁn Dst

MOTIVAZIONE DELL' ACCESSO
idlanza oVerfico Prescridoni  oinforfunie  oMal, Frof. oComgionam, a::mbunh;mpmievn

oo EHEECENFEN LAID - AT

Per eventual chiarimenti o comuricaden | sotoscritl posions sssere contaliall alraverso felefono,
fax. e-mall indicati in infestozione,  Eventual provvediment] che polranno scaturire o seguito dal
sopraliuego saranno inviali nel prossimi giomi al/ai rasponsabili.

Il presente-documenios costitulla da I'Ir-_-.'?_ pogina/e, viene consegnalo o _

S naoa
resicsnta a g | e =
nella sua quaiila di JE - e L2 2 nahru.-ui
identificatc a meno d _F= =

che &l impegng a comegnara quanto prima ?7_f-:_
in qualite di _ ) )
t"lﬂl!:' = /

L S S
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cve LA
(§ST§5"“ Dipartimento della Prevenzione £ 4
,;32:5?; UFC PREVENZIONE IGIENE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORC

Via Della Cupola 64 Firenze Tel. 0556839260 pec:prevenzionefirenze.uslcentro@postacert toscana.it

—

. Intervento in materia di Prevenzione lgiene e Sicurezza

Richiesta e/o acquisizione di documenti

Nel corso del sopralluogo, si prende visione (V); si acquisisce {A}); si richiede (R} quanto sotto contrassegnato:

N]V]A|R|Nota: V: presa visione  A: acquisito documento R: richiesta documento

Altro:

——— —

)( VIOC‘C JV’Y{_, Oﬂw"lfkh fer l( i e T S
3 ¢
del Covb - | 9 |

I

‘/

s dorc 4., L} J’_]_\,_{ch/g)(jw,g 40-/)(’[: ﬂ.__,!va.:
J&\ (V' ;(L\ \\Jt /l\ra (e U

v

O pervenire entro gg dalla data del sopralluogo
0 essere presentato in data / / alleore  :

Quanto richiesto (docugnti contrassegnati con “R”) dovra

all’attenzione dei sottoscritti operatori presso gli uffici di questa Unitd Funzionale
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NI V|A|R |Nota: V: presa visione A: acquisito documento R: richiesta documento

Documantazione relafiva ad apparecchi di sollevamento e verifiche periodiche previste dallallagato
VI del D.Lgs. 81/08; - ‘

Dichiarazione di conformita o attestazions di conformita alla normativa (DPR459196 - Digs. 17/2010)

Libretto uso e manutenzione {DPR459/96 — Digs., 172010y

Fatture, disegni, schami refativi,

Rontmpgo: - T L T T R s e RN n e T T
Fiano di montaggio, uso & smontaggio ponteggio (PIMUS) con disegno eseciive,
Libretto del fabbricants del ponteggio;
Progetio dei ponteggia;

Attestati formazione addetti al montaggio,
Cave: - o R T e e N T

Piano dl coltivazione

Aulorizzazions alla coltivazione E v

Altestazione annuale di sicurezra Y
Denuncia di esercizip :

Relazione stabilita dei front

Ordine di servizio per l'uso deqgli esplosivi

o Documento di sicurezza e salutg o _Documento di sicurezza & zalute coordinato
£ R w oy ] [y B - ST T = o

R R RS P T g g R

fﬁ?ﬂfw{ G EATIEYE

o R R S T

UL 72 g DD -
fff:} LULEENGZS it i __

E-3

Quanto richiesio [documenti conkqﬁsegnuﬁ con "R") dovrd
AFBervenire enfm._/_L 9a dalla data del sopralluogo
o essere presentato in data / alle ore —

all'attenzione dei sottoscritii operalor presso gli uffici di questa Unita Funzionole
: ' IMPORTANTE

Lo sopra dlencota documentazione costitulice parfe integrante di ung verfica del rspefio alle vigenti
e in matera diprevenzione infortuni ed igisne del lavoro.

Per quanto esposto ai precedent punti indicafl, s fa presente che in documentarione dovrd pervenire g
vesta UF. PLSLL nel pii breve fempo possibie o comungue non offre | fempi indicati, Inviata
eferibiimente allindifzzo PEC allaffenzione del sottoscritti operator, oppure in altemativa, per posta o

recapitala a mano ali'vfficic in infestazione. Tale documentazione dovrd essere comedata di lettera df

Mel caso ol mancata oftermperanza enteo | termini presciitl, ne sard dato comunicazione alla competente

Autoritd Giudiziania oi sensi dell'art. 4 el Legge 628/61.

Sapond -

—

Frareg srl

cosa chiedono
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g i Check-list in bianco Pag 1di4

Struttura organizzativa certificata ISO 9001:2015

Check-list Reg. CE 852/04
Controllo ufficiale nr, th del25/ 3 /90 2o
ouumIﬂaﬂmmlummlwmmmommmlummmmummm ) C=conforme NC= non conforme
Se fa valutazione d un singolo punio risponde alie eviderza atiese si conrassegria conlorme; se invecs per la valutazions: & stalo ulilkzzatn solo una parte delle evidanze alese o un m NA= non applicabile
camplone degli slementi complessivi che la compangon quasti vanno specificati nells evidenze aggetive.
L evidenze oggetiive relative agl aspetii negativ devons descrivere con seafinzza il problema riavato Le N.C. evidenziate in quesia lista di riscontro ossare i contestaie ok O.5.A. attraversa il “Varbale of controlio pfiiciais @
prasciizion
Rif. ESITO ’
N* Elementi oggetto del controlio EVIDENZE ATTESE EVIDENZE OGGETTIVE 3 = NOTE
Noma C [ N [Nc [ NA
+  Procedura relariva  al Be assente 0
controllo  igienico -)Ek W LAV eAhO ) sncomplera
sanitario  del  personalg prescrizione di
impiegato nello W o a8 ‘*Q}'tt x hdeguamento
stabilimento.  datata & - entro 2 gg
firmata dal responsabild dad Wiﬂ v F
DPCM 8 marzo della procedura
2020 Comportamenti igienico - £ i:l.fo:‘j:na';ioni bz G& M\D\'\r\
DPCM 9 marzo | . = rispettare da complete ad u'lld.tca.n.o Od-lﬁ/"&
2020 I correttamente;
del personale S
DPCM 12 marzo S, - finalit;
2020 correita gng igienica: | opgento; .
s nel pertng -documenti di riferimento; Uf]{r‘:ﬁ"u-'f.':]* LF Sieughosg 41
: Reg CE 852/2004 L La procedura comprende " -dniona pogr 1L "_ Tagn
info@frareg.com el oL I e v ;;w a
- corrette prassi igieniche; f.",f“fa'ﬂ'f!wm Tebizo iho- n__[FI
* COfreltl comportamenti;
- gestione abbigliamento;
stato  sanitario  del
onale;
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S nicnd
< - . IOD-PRV/045.A1L.13 ik
-~ o 00/12/2015
Servizio Sanitario della Toscona [ H =
Dipartimento di Prevenzione Casltis bt Pag. 3di4
Struttura organizzativa certificara ISO 9001:2015
N i Elementi del controllo|  EVIDENZE ATTESE ETTIV e
e ementi oggetto del controllo EVIDENZE 0GG E ¢ - e NOTE
a procedura di pulizia e Se assente o
disinfezione deve descriverg ! incompleta
le seguenti modaliti m 'b‘}:t erid dJQ P'OU_“ prescrizione di
operative : LM Qe 1 adeguamento
il et - 1 prodottl impiegati 0\.: oo entro 2 gg
. (detergenti/disinfettanti); s
DPCM 8 marzo [E’ presente un d.ocume. L0 e il | AR QQ_ p_g (ST~ X
2020 o procedura che descriva A dalich. i i di X BQ.D-Q. €00
DPCM 9 come "OSA garantisce che le i OCA Y i l;:zpl f\.Q_D—Q)"l e T
MARZO 2020 ftrurture destinate Zs:‘;fl?:::::v:n; penza R QD e 00
DPCM 12 fagli alimenti, i locali e o :
MARZO 2020  le attrezzature siano g laj 6 Q/U_ u_/M,G)‘ e
renute efficacemente Pt bl i ) 4 (}yP_QQg—@
uli : kon definizione dei limiti di w‘(\o
etk accettabilita e delle azioni Q& A
disinfettate : " ( lzl-\-f-}‘~
korrettive; QL W \“\:?
- i responsabili n , o
dell’esecuzione delle ores £
operazioni di pulizia e di
sanificazione e di
monitoraggio;
iela ga 122."%5 Seurezza Alimentare
Zona ol -;afn'nnnr'u Zootecnjpy
B enic ¢ Vetallere
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SS T [ Asienda DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

?::mm. U.F. lgiene Pubblica e Nutrizione

st Setting Operativo Territoriale Zona val di Chiana- Amiata Val
Servitio Sanitario della Toscana d'Orcia
9001:2015
sede operativa Via O. Maestri, 1 — 53049 Torrita di Siena
tel.0577/535461 fax 0577/686616 - PEC
ausltoscanasudest@postacert.toscana.it
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VERBALE DI ISPEZIONE E ACCERTAMENTO nr. A028/20 del 23/03/2020 sezione B
C=conforme; NC= non conforme

RiguLTANZE P

Tempi di
Riferimento Elementi oggetto del adeguamento .
¥ Nomatvo caniroll RILIEVI PRESCRIZIONE e

del centrello

a) Sono stafi adottat opportuni sistemi informativi ed organizzatvi
atti ad indicare le modalita di accesso contingentato e di fruizione
degliambienti

b) Sono stafi individuati punti criticiallintemo / estemo della

struttura e le relative misure preventive finalizzate ad assicurare il

rispetto della distanza interpersonale, anche tramite indicazioni
specifiche efo delimitazioni fisiche

DPCM 8 REQUISITI

1 marzo 2020 ORGANIZZATIVI/ | c) Sono state adottate indit."qzioni §ule eventuali precauzioni_ da X
al 1 ket d) DOCUMENTALI adottare per la corretta manipolazione della merce / prodotti da

. parte degli utenti (es. in relazione ai punti esposizione prodotti) e
sulle modalita di pagamento della merce

d) Sono stati adottate eventuali sistemi di sorveglianza attiva /
passiva sulla comretta fruizione degli ambienti e corretto
comportamento dei fruitori, in relazione al dimensionamento della
struttura

e) Sono state adottate Indicazioni / Informazioni che richiamano

i r.] f: D @‘_«' f r a r E g : C O rﬂ agli utenti l'obbligo delle misure igieniche previste dall'allegato 1

f) E' disponibile soluzione idroalcoliche per il lavaggio delle mani;
sono presenti eventuali indicazioni finalizzate alla corretta
DPCM8 | peo ysmiigiENICO |operazione in caso di obbligatorieta derivante da specifiche

2 | marzo 2020 SANITARI valutazioni X

al.1

g) E' adottata idonea procedure di pulizia e sanificazione degl
ambienti e delle superfici (utilizzo di prodotti disinfettanti a base di
cloro); E' valutata corretfamente la frequenza della sanificazione
degli ambienti, in relazione alla criticita dell'area (frequenza di
utilizzo)
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Comando Carabmzen per la Tutela della Salute

- N.A.S. DI LIVORNO -

) ) via Alessandro Pieroni n.26 — 57123 - Livorno
mussssssm nﬁsymm Fax OSBE/BBASSY &mmm:amhmm-psc. $li3421 1 @pec.carabinieciit

VERBALE’ s pp IONE
(art 13 !..egge 24.11 1981 nr. 689) .

I, gigmo £ 23 93 tééalle orq/é 3‘5— i sottoscritti Uﬂ"/Agenti di P.G. HWO;’-;Z MJ/D‘.

—. - seffettivi al’ reparto in epigrafe,
danno atto che alle- prececlent: ore/ ﬁ _c/.g allo scopo di: venﬁcare losservanza del DPCM del 11
marzg, 2 2020 hanno - proceduto ‘ad un accesso ispettivo presso I‘esercizio pubblico denominato:
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WL

Nei corso dell” accesso ispettwo effettuato alla presenza di:’ _
O Titolare; .. —~ Ly 3 o _ Ry

———————

- s &

o’ r%ldeﬂte a. .3_._____’ —"*—"‘_WW" \‘Ia '
v E2s s - T rilasaata [+ -

l:""-‘—"“'—r‘_—L—-' .
IQFREUFC}'M? NI W qualité di 7-55>|> PP 12_5?6 ;

si nscontrava, che era stata vrelata Ia norma di cul all’art 1 del DP{:M del 11 marzo 2020

Sk A Tt el W ..._J

> cpv. 1): per avere o —¢ ; o
> cpv 2): per avere _ . / -
> cpv 3): per avere R g M = Hg

Accertata la mancata ottemperanza a’ quanto d:spost/odﬁf DPCM del 11 marzb 2020 si deferiva alla’
competente A.G. il Sig. ai- sensi deff'art 650 del C.P,,

avvisandolo inoltre che per tale wofaz(one *5' procedera ad informare Ja competente Autorft&
Amministrativa (Prefetto / Comune) per i provvedimenti sanzionatori di competenza.
Si da atto infine che in merito agli addebiti contestati.al trasgressore, lo stesso viene diffidato a non-

proseguire con Hnosservanza di quanto stabmto dal DPCM d%l 11 marzo 20 gg,

Copia pe} p;egente verbale viene rilasciata al Sig.

S Y
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> | D1 PREVENZIONE ! Rev. 1
|
Prevenzione, Igiene e Sicurezza nel Lucghi di Lavoro 411719
- Zona Valdarno Piazza \olontariato, zmmmmaméumsmmmm
Divertimentodi P ione [F 059108438 fax 0558106440 PEC s Pag. 1 dil
mmmﬁumﬁmmomvzmﬁ |
0 IN MATERIA DI PREVENZIONE IG[ENE E S‘{%g ”-
= 1 g:imm:w allsm.«f;:dnm'prmo .................. situato in ...
via ( pressssssssese s s nel mmme di... .5;202,'
i sottoscritti =. Brusessen vaesrssbensanssesnesnnannesnns Ufficiali di P.G.
operatori del di Prevenzione dell’Az. USL Toscana sudest- ULF. :fl."‘lwenmn Igiene e Sicurezza nei
Luoghi di Lavbro, hanno eseguito un sopralluogo per la verifica delle condizioni di sicurezza o di igiene del
lavoro. i

« Motivo dell*ace

CS50: l.'!kvigilmm O verifica prescrizioni O infortunio O malattia prof.

<
+ Sopralluogo congiuilo CON: ..o P A A LR EE R e
» Pereventuali comunicazioni i sottoseritti possono essere contattati ai seguenti recapiti: -

telefono: | we email:S, cenmesnsn s (E@uslsudest.toseana.it
telefono: ..I"|‘ ¢-I'ﬂﬂ.i1:‘; T s {@uslsudest toscana. it
. Sonnnwmtirlsupml]ﬁogoiﬁigg.;
- mqualitadi B
............................................................ B0 QUABER G ..o eeiceseena s sssnre st sns s
L 1 - P B P PP T PR PE A A A AR NI AEETITERERr s e samedaaiannanTnnn st fiaae
e 1l presente documento non costituisce attestazione di conformita della documentazione visionata ¢ del lwogo di
lmroroallamquﬂtivacl antinfortunistica; viene consegnato al sig. ... e
nato & [ it Z8]03/1924.. residente in .
T nella sua qualitadi QI E27elle..

AT T ANED ATOABT TTD ! TAPARf'F‘J
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Check ILI di riferimento per il controllo sulla gestione del lisdﬂ:l& COVID 18
i

[Macraargamento | Bettaglia

Izigma

Indicazicni

HNote

Soggetti interni alazienda

i son0 casi sintomaticl che
hanno scggiomala in aziends?

Sesi. Soro slae |

adoltate misure d| |

pulizia atracedinga dai

Iuoghi di lavono? {Yedi

Irficaziont par il Datone
H

Verifica della .
presenga di soggett |
chit hanne svate |

i sone dipendent] che hanng
avuly "contalli shelf” con
a0yl con un caso di COVTD

18 . |per i Datore di Lavar”

contatio stretts di

Sono shate adofaie e
misure previsie [a
documento Indicazioni

petenziali esposti Teraraon -
ultims 14 gg) zenda (ad Bsamplo:
intarme. kmiler,
It irtesmi, Gorrieri,
eg)

Verifica di eventuali contatti con
allii sogoetti provanient da
ZONG EX OE58

568 &, Quali song e
riune di prevenzione
adottate

\iene verincate o s dl
saluts cegll altri lsvoratari
prim i

Le procedure di sicunezea andi-
contagio sane kali da garanting
i distanza intarpersonale i

un el

Esittarza di h-f-mm
Walurtazione Rischio

COVID & pratecell di | Diffusione d Procedurs
sicurézza anti-

Con quall modalith si & attuata
la diffusiane a futti | lavorator?®

Attualmente non &
prioritano apgiormars i
DWR alla e di guesie

Prasenza di aplsook,
carelli, misura di igiane
pergonals, ecc.

coritagio
Attuszione di procedure
specifiche

Nurrrllyermlti in contemporanes
dei dipendanti

Sl riesog 8 rispaliare la
distanza minisa di 1 matg?

Ci sono situazioni dove &

|impossibie par
e e
di un mero? Sono ullllzzst Utilizzsss | DPTT
'ﬂn.mﬂ dl protezion: !
imdrviduaie?
Sont incanthvats ferie &«
: i (Dare inforrmazioni a DL
o retribuiti
nepe e i perd & Lavasator )
|
sospese e allivith dei
apiendad|ron
indiggensabil alla
Afiivazione di laoro agie  [Clsong i attvabi?
) Song stabe atfivate wtte Iz
Misure organizzative 0 silili
lezate a ridurre Mal cag In cui non & attvala ke
b presanze di i postazioni sono collocate ad
woraterl presss o | di ?
stabilimenta |
! \ Aftualmentes non @
E' regolamentato Faccesso 5
Crganizzazions 3 priceitarc aggismare (|,
. mensalrefetions garantands la .
com distarza minima i 1 metree (o0 aie (Uce df qusle
i nuove precedurs
Attualmante non &
E’ regolamentzto I'accesso priaritario aggiormane il
sarvizi igienic? DVR alla luce & qusssie

uos proedirg
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Attualmenta non &
E'rigolamentalo laccesso | pricritario aggiarnare i
spoghatei? OVR alla hupe df quegte
NUOVE peotedure |
, Attuaiments non e |
E r‘BngHﬂ_ entats 'acossso ad  |prioritsro aggiomare j|
i gervizi? DVR alla hoa di quesie
nuigve procedurg |
Wiene verificalo il rispetie deile I
iw rgolamentazion? i
Organizzaziond & eventuall - :
Sana limitati al masaimo gl
spasiament allintarmo i
UL spostamenti aillniema dallUL? :
|
|l?-|f-|uned|r:::rgm Sona provisie |
& alluste misure |
lavgratori e cittadin {ad per k3 gestione del nischio Garandire la distarga |
! . minia b 1 metro
Gestione del rischic ira privat E' valutato regotaments ||
Accesso dl privati |12 Mt o PTBBE';?:I
cittading all'UL E' oostantements moni i
rissatio del numers
i
gesiils ecassn &
Fuscita p-'?gamm i punti
Vesificare anche
tolefondcaments dally
stabe di salue det
ciltadini domicilizt
Lawafi esaguiti pressn Fabitazione,
prosso civil prirna o irvlare i
abitaziani A
U lavoratore, prima dl
acceders all'abitazione
chieds corfarma sullo
stato di salute de
cittadini domiciliati
W 0. (@ 5 colaboraton
hannp consapavalezza dafe|Sona disponibii in axienda
misure di pulizia atfrezzatire, matenali & dpi per
arie degh anbient  |atiuare fquanto dispesto dalla
Misure di putia |91 incasa che abbia |c'-oo\anarwn. Sall. 0005443 ded
dellambiente di to in aziendaun | 22.02.2020
avrs i COVID 19
IO (e 51t collaberatoriy  [*2"° S2eenibil in arienda
hanng consapevalerza delle | 7T e, materiall per
misure d pulizia ondinane | STRUUARE le mizure di igien
degll ambiendi d lgvars ardingria fvadi *lndicazioni per 7

[LESTARE AL e
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DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

U.F. Sanithi Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare

Zona Distretto Valdarno - Responsahile dr. Cuppini Roberta
Via p.zza del Volontariato 2/2 , Loc. Gruccia — 52025 Montevarchi (AR)
tel. 0558106303 fax 0559108328~ PEC ausltoscanasudest@postaced tosc

cosa chiedono gli ODV

ana.it

Struttura
organizzativa

certificata
150 2001:2015

i
“ONTROLLO UFFICIALE nr. AT@ | GO el 2F 100

RELAZIONE ¢ | | O
Ai sensi detl’art 13 Reg. UE 625/2017:
In/redte- data Z:?/OBIBOZO alle are ISR RO
e i ~
LZ_J Y i - B PEpioNME I EelSA MASOHOEANG
| _|PECTETWE £ \honED AeBleviticrme X
3)(2ct. | Sl —[Pewairsth PRoceues o in- 19 |\
AU —TE COMA SoNO HANTENUT, 10 X
BOONEG CONYNZAON 16 SN cads Y
TSORGC TRELRDE PELecT 8BS PER. X

G SN ECAZIoONE
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REG Crgpetto: Procedure operative per il contrasto & b diffusions del vines cosa chiedono 9l ODV
F R SARS-CoV-2 - Richiesta documentaks

Azienda USL Toscana nord

Visto # Decreto del Presidents del Consiglio dei Ministri dell 1132020
recanta *Uenod disposizion: affualve del decrelo-legge 23 febbrai 2020, o
n 6 recanls misue wgent in materia di confenimento e gestiane ﬂﬂ
dellemergenza epideminlogica da Covid-19, applicabili suffintern ferntorin. =
nazonale’, pubbiicato sulla Gazzefta Ufficiale Sere Generale n. 64
delr 11832020, Dipartiascate della

Visto # “Profocolio condiviso of regolamentazione dede misure per N, o
contrasfo & f cosdenimento delia diffusione del virus Cowid-19 pegi  PISLL

UF PISLL Zona
ambiendl of MoreT sottoscriflo ta i Governo & lg Panl Social in data Piaoa di Lucea
14/03/2020;

Si richiede - .

Tel 0

di produrre: alts scrivents Uniaa Funzionade, @ fim della vahstaoone della
correila attuazions dedle desposiDoni sopra fchiamate, copia dels i AR 5
procedurs operative o di quanto alin da Voi adofiaio al iind della gestions

info@frareg.com | delnschio legato al wrus SARS-CoV-2. La doumentazione dowrd sssere i
1§ RERE (ISDOCTREETIOS G Bl ry | gl ) S HLE 1 LI LI =t N . {185 !F.lﬂﬂﬂhll
BN 3 giomi daits SU3 NCegone ol

Restando a deposizions per eventuall chianmenti, porgiamo cordiall salub

Il Responsabile di Unita Funzionale seie legile
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Cggetto: Richiesta di informazioni - documentazione predisposta dall' Azienda - relafiva allattuazions del pretoecallo di
regolamentazione solfoscritio dalla Presidenza del Consiglio | 14 marzo 2020 (misure per il confrasto e il contenimenta
della diffusione della Covid-13

Come antizipato lelefonicamanta nella giornata odierma, alls sig. ,

Is Direzione Ditkll d citadinanza e coesione soclale della Regions Toscana ha comunicato ol indisizei alle Ares
Funzienali PISLL per lo svolgimento delf'attivita nell'ambito Emergenza COVID - 19.

il satlasertlo Vivakdl Fabio, Ufficiale di Polza Giudiziara ai sensi dell'an, 21, 3° comma dells Legge B33/78, operalore
del Dipartimento di Prevenzions della Azienda USL Toscana Nord Ovest, ha ricevulo Iimcarico di swolgens presso |a Vs

P IEEFE

ST B ———
altivisa di informazionelassistenzalicontrolly delle misure per @ contrasio e il contenimenta della diffusione della Covid-19,

Con la presante, nefl'amblto delle indagini per la veriica del rispetto defle norme defla vigente legisiaziane in materia di
prevenzione inforuni ed igiene dal lavcro, siamo a chiedere evidenza delle misure organizzative e procedurali, di

prevenzione e protezione, lay aut, e tutta la documentazione che ritenete adequata ad attestare 'attuazione par
! 2 i tenimento_della

asslcurare al lavoratori adeguati Hwelll ¢ ontagio e co
diffusione della Covid-19 negli ambienti di lavore in_riferimento di la
A4/03E0E0.

Di seguite una sintesi dei punti a cul deve essere dato Ascontro;

1) Informazione al lavoratan

2)  Modalitd di ingresso in Azisnda det lavoraton

3)  Modeafita di accesso in azienda dei fornilod astemi

4)  Modalita di ingresso i azienda degll utenti

5)  Pulizia e sanificeions in Azenda

8)  Precauzioni igieniche personal

71 Dispositivi di protezione individuale

8) Gestione spazi comuni (mansa, spogliatod, aree fumaton, distributon di bevande edo snack, ecc)

8) Crganizzezione aziendall lunazione, resferie & smart working, rimedulagions dei fvalli produliivi, gestons
enlrala & uscite dei dipendenti, spostEment inferni, runioni, eventi interni & formaziona

10} Gestione di una persona sinfomatica in Azienda

& richiede |a trasmigsione via e mall della’ documentaziona predispesta dal datore di lavoro in collaborazione con il
Rasponsabile del Servizio di Pravenzione & Prolezione. | Medico Compalente @ ceinveigendo RLS  relativaments
alfattuazione del protocolio di regolame azione sopra indicato.

RingraziandeV| anticlpataments, =i confida nefla Vs collzberazicne nel pid breve: tempe possibile dando avidenza par e-
mail e par posta cerificata

Per evenudll chisrment e informazion| assistenza & /o Vs comunicazionl, Azienda USL Toscana Mord Ovest -
Dipartimento della Prevenzions - Unité Funzionale UF. PISLL — Zona Fisana - Galleria Gerace 14. PIZA, o serivente
puo essere contatt=to telefonicamense

al n” B “Tusinordovestfoscans, (| o) ki 1ifoscana.il
Cistingi sakuti
AZIENDA USL Tescana Nord Ovest
Dipartimenta della Prevenzions
LIF Prevenzione & Sicurezza ned Luaghl di Lavero
zona Pisana

Gallefia Gerace 14, PISA

Tecnico della Prav Fi
| iFRmiala Ai Deadivia G isiars

Frareg srl
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Sistema Socio Sanitario
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Regione
Lombardia

ATS Insubria

Direzione Sanitaria
DIPARTIMENTO DI IGIENE E PREVENZIONE SANITARIA
U.O.C. IGIENE E SANITA' PUBBLICA, SALUTE-AMBIENTE

U.0.S. PREVENZIONE E SICUREZZA DEGLI AMBIENTI DI VITA

Via Ottorino Rossi n. 9 - 21100 Varese
Tel. 0332/277.111; 0332/277.240
www.ats-insubria.it
dips.va@ats-insubria.it
protocollo@pec.ats-insubria.it

0 Verifica prescrizioni Verbale di Ispezione N© del __/ /
X Altro: Applicazione DPCM 01.03.2020 e successive integrazioni-
EPIDEMIOLOGICA DA COVID-19
in presenza della Sig.ra

nataa __ S,

in qualita di Responsabile.
hanno effettuato soprallucge per attivita di controllo relativa ad aspetti igienico-sanitari e di sicurezza
mirati alla tutela della salute pubblica, la cui valutazione si effettua con criteri concordati nell’‘ambito
di programmazione ed attuazione del piano controlli ed ai sensi della seguente normativa di
riferimento: Verifica applicazione DPCM 01.03.2020, DPCM 04.03.2020, DPCM 09.03.2020
con apposita check-list aziendale

Il sopralluogo & avvenuto congiuntamente a ///

constatando quanto segue:

DP: citati risultano a

EMERGENZA
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e omune di Rimini | 4\' 'x;. Settore Polizia Municipale | V& Bro0em 20 - iTe e
al il { ek U.O. Servizi Territoriali ' Fax0841/704350
y - Polizia Amministrativa clizia. municipale@pec.comune. rimini it
%( ‘ ‘:11 ﬂ’n" olizia.municipate@comune.fimini. it
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VERBALE DI ACCERTAMENTO
(rifievi segnaletici, descrittivi e fotografici ed ispezione di cose e luoghi — Art. 13 L. 689/87)

r-...-»lé B / - N T . L L. [ den

Il Sig. , sopra generalizzato, reso edotto delle finalita delle operazioni, manifestava il proprio
consenso allaccesso ed asasteva i verbalizzanti durante l'accertamento, al termlne del quale dichiarava quanto segue:

T NOAD ¥ MG 1SRRI /alTe P75 , _
Ohetle o) 0, 008 lat oAl D v o9y S\, A 0 ' ofhagang PEIYRY J}um.u‘?;_ 3
\&\Qs.uwuﬁ? T eATA o Bcd A olaeand T~ MeTleadinns miatdien
f»él 1 OMNMA KT @ VA ‘
Al termine delle ulteriori verifiche, che saranno effettuate presso gli uffici competenti, al fine di acquisire tutta la
documentazione necessaria per terminare il controllo, saranno redatti eventuali ultericri atti, in base alle norme vigenti,
e sara effettuato il deposito degli atti presso I'archivio dell'Ufficio in intestazione.
Si da atto che gli accertamenti sono avvenuti in collaborazione con il personale di:

& che non sono stati arrecati danni a persone o cose, ne' nulla & state trattenuto dai verbalizzanti.

1

...... R A
Iﬂfr "r' ' rd ey LCOIT Fatio, letto e chiuso in data e luogo come sopra, alle ore , il presente verbale, redatto in n. ( )
copie, viene sottescritto dai verbalizzantt e dalle p§|rti, alle quali se ne rilascia copia.
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Comando Carabinieri per lg Tutela della Salute

N.AS. DI BRESCIA -
Via Vittorio Veneto 3/F — 25128 Brescia
Telefono 0304221128 fax 030/221628 email cebsnascaol@lcarabinieri it PE.C. had {258E pec, cavabinters it

JGGETTO:- Verbale di accertamento esequits presse |2 ditta:—f

Blriie. . ) L
della quale & _ - Masignofa " (e BIF,
1 Tel.
giarng ] presso __ ) . o ) P
lle ore ~Biranle .
oi sottoscritti Ufficiali /Agenti - .
A et TN 4
ppartenenti al NAS Chrabinieri di Brescia, diamo atto che alle ore del

slamo presentati presso il locsle di cui sopra per essguird una verifica finalizes
lFaccertamento dell'osservanza delle disposizioni derivanti dallemergenza COVID-19 & syl
mmercializzazione dei Dispositivi di F@te_;:ioga Incividuale (DPI). -
ificaticl alfalla sig./ra _ . ST Ry e -
walifegficl R S T oy e *
l_a_su?_cmtatm" stante presenza ahblamnveﬁﬁmhqua'nﬁm%emmo:-—f

‘Si accertavano irregolarita in merito alla vendita di DRI presso l'esercizio commercia
“in oggetto. :

- rmi.%

Si accertavano irregolarita in merito .all'osservanza delle disposizionl derivan
dall'emergenza cﬂwq-1 ’;' presso l'esercizio commerciale in oggetto,

si[] No[< v

—

/-""

=
—

quanto sopra & stato redatto il presente verbale, copia del quale viene lasciata alla part
2sente alla verifica.—Fatio, letto confermatg e Wﬂi cui sopra. -
. T
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COMANDO CARJ&BINERILA'IUTELADELLASALUTE

N.A.5. DI BRESCIA

Via Vittorio Veneto n. 3/E - 25128 Brescia
Tel. 030221128 - Fax (30221628 - E.mail ccbenascdo@rarabinieri.it - P.E.C. sbs34258@pec carabinieri it

VERBALE di _LSFPEZIaa T oGS B PrESSD.

R R R e R 8 e 2 B

dlcul & LECALE. LAPPAEeAT T

TR R rE e e e ———

E.. ES/WJWHD T — n SR T T T " ‘.:’L..'...'...-,_'..........._.L........ --alam ..fi.s.,:..:g.‘,g.-u......-.
Mol sottescritl ) iiaec: . il . _— o A

info@fra reg.com appartenend & NAS Carabinierl di Bresois, diamo atto che In dsta odierna, avvalendoci delle facoltd & legge, o siamo presenisli
presso b struttuez In oggetio indicala dove, previa nostra Mﬁcam_ﬁl mﬁ" —_— PO e

avbiamo: CETITUND W ISOTTIonE AL Frnd 01 _JdAAI A CATIUAT petl (WA P Surte]
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CitTA DI P1oMBINO

{Provinds & Livomo)
Medaglia d'Oro al Valor Milirare
Sindaco
Fiombino 18/03/2020

Alla conese anenzione dic
o B~ i@peci
o i .-lmm.lp.-n-E--l wmn
. - * Bpecpysit
Indirizzata a tutte le - - | - sioropect

L B

aperte :

attivita commerciali |

. --Bpec eurospmimenica it
tes=- =~ @lamiapecit

Bk T I - R P -Jmm!

. (@pech
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OGGETTO: nchiesta pulizia spazi antistand punio vendita

In guest gomi di emergenza sanitaria nazionale clascuno di nol e chiamato a dare i proprio contributo alla
causa comune: ho pertanto apprezzato gl sforzi che aascuno di vol ha compiuto per rispetiare e far nspetiare
le disposizioni dei decret ministeriali e desidero ringraziarv per guanto state facendo.

Visto il numero comungue elevato, a quel che mi viene segnalato, di persone che si recano a fare spesa sono
a richiedere che dedichiate partcolare attenzione alla pulizia delle aree prospicient | vosti punt vendita e di
provvedere alla igienizzazione di guelle aree che pid sono frequentate dai vostn client.

via Fermcein 18 — 57025 PIOMBING (LI tel. 0565.63357275 — e-mail: sindacoi@comune piombino li it
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COMUNE DI ACERRA

& CITTA METROPOLITANA DI NAPOLI

Ulteriore misure per la gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19

AVVISO Al TITOLARI

DEGLI ESERCIZI COMMERCIALI

E OBBLIGATORIO 7o B TOR
DOTARSI DI

DISPLAY
LUMINQSO

CHE RENDE VISIBILE IL NUMERO DI PRENOTAZIONE

A DISTANZA DI SICUREZZA

Ordi
rdinanza n.15
LY

E obbligatorio attivare un sistema di distribuzione di
numeri per i clienti che aspettano all’esterno degli
esercizi commerciali in attesa del proprio turno,
assicurando le necessarie distanze tra loro.

Coronavirus. Il Sindaco o
Fermiamolo insieme. Raffaele Lettieri
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COMUNE DI GIOIA DEL COLLE
(Provincia di Bari) cosa chiedono gli ODV

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE
tel. 030 3484014 comandanie@comune.gioiadelcolie.ba.it
fax 080 3481220 poliziamunicipale.gioiadelcolle@pec.rupar.puglia.it

Verbale di ispezione
(art.13, 1° co. legge n.689 del 24/11/81)

ana ) ?Iﬂ H P i(? Anl i A2 B !ﬂn)“\.ﬂﬂ

...............................
-----------------------------------------------------------------------------------------

Inoltre al momento dell’ispezione si accertava:.. Lut.. 3 @Q RrW. M@( @P&Qﬂﬂu
n QD Mt 2. T4, ablerunmd. » WMM@ of bz ol blH.
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Guardia di Finanza

COMPAGNIA SAN SEVERO

Sezione Operativa Volante
Via G. Di Vittorid nr. 184 - 71016 San Severo (FG) &|& 0882231012
[AEC] FG1090000P@PEC.GDE.IT

VEREALE D’|SPEZIONE {Art. 13 L. 24.11.1981 n° ¢89)

N° Verb. | PERSONA PRESENTE SUL POSTO

MaAta

Awy P @ NCL P Y N TN |

Alla persona presente sul posto, dopo esserci qualificati, abbiamo reso noto il moftivo della nostra
vizita ed abblamo eseguito un'ispedions, alle scopo di venficare ['osseirvanza delle disposizion di
cui al Decreto Legge 23 febbraio 2020, nr. 6 (Misure urgenti in materia di gontenimento e gestione
dellemergenza epidemiolegica da JOVID-18 (20G00020) & deil DPCM dal (g, 9 e 11 marzo 2020 &
successive modifiche ed integraziohi, come tra laliro integrati anche da wyadimenti locall elo

crientamenti  provenienti  dalla
[

refettura di Foggia efc dal Sindacc del Comune di
r , accertandd quanto segue: ’

B Mancato rispetto della chiusura pel gli esercizi commerciali, di vicinato afe $ili nella media & grande

distribuzione, diversi da quelli autopizzati allo svolgimento reg entato dgll'atlivitd commerciale di
cui all'aliegato 1 del DPCWM 11 marge 2020, Nello specifico iva accerat] che; /

~ Pl

- A

- -
d -

iMancata sospensions di manifesidzion o iniziative di qualsigsi natura, di gventi & di cgni forma di
riunions in lupgo pubblico o privdto| anche di caraitere culfdrals, ludico, sporfivo & religicso. anche se

hMancata sospensions a 2 delle scuole di ogn| ordine & grado, nonché
della frequenza deil ivits astiche & di fopRiazione superiore, compresa guella universitaria,
salva la attivitéa i

Mancata sosp g al pubblico dei musel e degl #itd istitul @ luoghi delia
cultura di cuiAll'adicolo 101 del cofiice deibeni culturali e del presaggio, di puw al decreto legislativo
22 gennai 04, 0. 42, nonché delleficacia i izignj regolamenian sullaccessa libero o

gratuito a tali istitut & tuoghi;

C

L
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F R A R E G del 110372020, di pomre in as guelle misure idones a garantive un acd

‘ L modalita contingentate o comgnque idonee a evitare assembramenti i
' e delie dimenzioni & dalle caral tiche dei locali aperti al pubblico e talidh garantire ai frequentaior
la possibilits di rspettare la JUisitatori, con sanzione
sospensione dell'attivitd in cago di violazione. In prezenza dj i strutturali o organi

che non consentano il rispetto ichi
strutture dovranno essare chiusg,

B Aliro:

7
~ .
7 - :

- - ' ;
p o
A e
r e .
- A '
v 7
i e
i e
e e
/
In merito a/qfanm accertata, il %;/ ha dichiarato quanto

sEgUE;

Kgi da atto che dal controllo effettuato non sono emerse irregolaritd.

la mancata ottermperanza a qugnto disposto dai DCPM del 8, @ 2 11 marzo 2020 & succossive
medifiche ed integrazioni, comeltra |'altre integrati anche da provvediment locali efo orientamenti
i ' provenienti dalla Prefetiura di Fgogia efo dal Sindaco del Comune di .
|ﬂf0@fra reg x Com Fer quanto precede & con atio & parte, la persona in rubrica indicata gara deferita alla Procura
della Repubblica di Foggla ai sehsi dellart, 850 ¢.p., awisandolo, inoltrd, che =zara data notizia al
Suap del Comune di : e al Prefetio dellg provincia di Foggia, -
per i provvedimenti df propria jompetenza ai sensi dellart.15 del D1 9.03.2020 nr.14 per la
chiusura dell'esercizio o dell'attiyita da 5 a 30 giorni, ‘

O Sida atto che dal controllo eﬂequaw & emerso guanio riportato nell'atiolstessao, poiché vi & stata

DIFFIDA
Si da altresi atto che il trasgressory, in merita ai fatti riscontrati e :ontestati e stato diffidato a non
proseguire con linosservanza,

Copia del presente verbale @ stato bonsegnato alla pare. ——————————fomrmece e
Fatto, letto, confermaio e softescritfo in data e iungo di cui al precedente faglic.

~~ LaParte [ | Verbalizzanti B
[ I e |
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f.‘ln Mtn‘upﬁhuu -h Bnu

CORPO DI POLIZIA LﬂﬁALE

SEZ. AMMINISTRATIVA E ANNONARIA

OGGETTO: verhaiie di ispezione ai sensi dell’art. 13, co. 1, Legge 689/81.

zn:ﬂh addi £ § | del mese diMfA@ 7.0 alle ore A4 @L in Modugno in localith
i i appartencnti al Comando in intestazione abbiamo
to ad accertamenti e rilicvi suilo staro dei luoghi ¢ delle cose nell'anzidetto luogo, ove & in corso attivig

—

meTsiake.

Si fla atto che al momento dell'accertamento & presente il Sig. A TR e nato &
— LI residente a2 “ i, in
A HRentificato wamite g rilasciata il

d!.r- | —— __ i qmliﬁiﬁm :
4 | accertamenti si&rﬁlemo quanto sepgie: J

f; o
L
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Comando Carabm leri per la ;‘utela della Salute

Via Francesco Bruno - 4° plano Padiglione w —- Ospedale §5 Annunziata
Tel BT944314 - fax server 09WT324658 - emuil: nas aranto@sani M@pﬂmﬂ
— e W R e

VERBALE:- di Eguziunf:, qom:ftfﬁupe eseguito presso artivith di _ , o e

- sita in
di cui & legale {usle_m_:sa‘bi]e_ ) i
R g " o
L'anno 2020, addi ﬂ_ del mese di marzo, in __ . _ : . presso
la suddetta attivita, alle ore et ‘
Noi sottoscritti Ma. Maresciallo Capo in
servizio presso il N.A.S. Carabinieri di Taranto, nelle cm:?stanm di tempo ¢ di luogo citate in
premessa, i siamo recati presso 'attiviga di in rubrica indicata, dove alla presenza di :

visti i poteri conferiti con D.M. Ministero Sanita nummmi 4.1969 del 05/11/1963, in relazione
all'art, 17 della legge 26/2/1963, nr441 ¢ del D.M. Sa.lutc Universita del 03/11/2011, abbiamo
constatato quanto SegUe: === wmrmmmm-/{f]

L'attivita viene esercita in virth della seguente documentazione autorizzativar-—-—//f

AT .

I
La verifica odiema viene eseguita nell’ambito dell’emergenza COVID-19 ed in particolare riguarda il
rispetto delle disposizioni di cui al D.P.C.M. del 08, 09 e 11 marzo 2020:———/ff

Per I"attivita oggetto di verifica, nella circostanza, si & constatato quanto segue:———//

& 1- N rispetio degli obblighi iMpOSti;--rrrmm—mememssfy/
O 2- 1l non rispetto degli obblighi imposti per quanto di seguito specificato: ———---///

Frareg srl
a chiedono gli ODV
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Sisterna Socio Sanitaric DIREZIONE SANITARIA
DIFARTIMENTO DI IGIEME E PREVENZIONE SAMITARIA
Reg ione SERVIZIO PREVENZICME E SICUREZZA AMEIENTI DI LAVOROD

% Lombardia CorsoMatieoti, 21— 26122 Brescia

Telefono 030353285681 - fax 03033833540
ATS E TESCIEI e-mail: ServizioPSALEats-brescia.it

cl 2.2.03 Spett.le ditta

Trasmessa via PEC
alla cortese attenzione di:

- Datore di Lavoro

- Responsabile dal Servizio di
Protezione & Prevenzions

-  Medico Competente

- Rappresentante dei lavoratori per la
Sicurezza

OGGETTO: Attuazione del Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il
contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di
lavoro, del 14/03/2020 e del DPCM 11 marzo 2020 - richiesta ai sensi dell’art.64
DPR 303/56

Questa Agenzia di Tutela della Salute intende wverificare |'attuazione, da parte delle
aziende, delle indicazioni contenute nel protocolle in oggetto e nel DPCM 11 marzo 2020.

Si chiede pertanto di trasmetters allo scrivente Servizio relazione informativa
contenente le misure adottate ai sensi del D.LGS 81/08, di guanto previsto dal DPCM 11 marzo
2020 e contenute nel protocolle di cui sopra; tutto cié sia nei confronti dei propri lavoratori che,
di coloro che a qualungque titole, frequentino "ambiente di lavoro (quali ad esempio imprase di
pulizie, ditte in appalte, fornitori, utenti, ecc.).

Si ricorda che il coinvolgimento fattive degli attori della prevenzions aziendals &
fondamentale per favorire comportamenti utili a contrastare e contenere la diffusions del virus
e per l'individuazione delle misure di tutela da adottarsi. Pertanto si chiede che il documento in
cggetto venga sottescritto da tutti | soggetti che hanno partecipato alla sua realizzazione
noncheé dai destinatari in indirizzo.

Fermo restando gli obblighi in cape al datore di lavoro, lo scrivente servizio si riserva di
attivare iniziative di werifica sul campo della corretta applicazione delle misure previste e
adottate dall’azienda.

Quanto richiesto dovra pervenire a questa ATS entro e non oltre tre giorni dal
ricevimento della presente, al seguents indirizzo PEC: protocollo@pec.ats-brescia.it.

Per eventuali informazioni contattare i numeri in intestazions,

Frareg srl

sa chiedono

gli ODV



FRAREG

info@frareg.com

Check List
Sigle Sindacali

Frareg srl
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i Hﬁmiﬂmﬂ: W ilano Matropol L FHWEATY N STTA
L ® L 3

Milano, 25 marzo 2020

Carissimi/e,

nella giornata odierna c'é stato 'incontro con ATS Milano Citta Metropolitana sulla base della
nostra richiesta dei giorni scorsi.

Come indicato nella lettera abbiamo proposte di mettere 2 fattor comune la necessita di costruire
una mappatura partecipata delle condizioni di lavoro neli’ambite delle aziende che sono preposte
alla continuitd produttiva, di condividere sistematicamente le informazioni sulle segnalazioni efo
indicazioni che ATS ricevesfornisce circa le condizioni di prevenzione e l'ufilizzo di dispositivi di
contrasto al diffondersi del contagio negli ambienti di lavoro, di valutare congiuntamente la
modalitd dell'attivitd ispetfiva in campo come strumento che integra l'importante lavoro di
supportofconsulenzalindicazioni che ad oggi ATS ha promosso come primo presidio

dell'emergenza di questa faze.

gli ODV
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Cogliamo I'occasione per sollecitare le categorie, a fronte di inadempienze da parte delle imprese
circa il protocollo sindacale del 14 marzo scorso, e/o protocolli specifici di categoria, di segnalare
alla Prefettura, e in conoscenza alle segreterie confederali, tali situazioni. Ad oggi le Prefetture
sono |e destinatarie di tutte le comunicazioni, ATS ha definito un sistema di risposta consulenza e/o
di supporto attraverso una casella di posta elettronica (dip19@ats-milano.it ).

Il nostro obbiettivo, tra gli altri, € anche quello di costruire una sinergia tra questi livelli per rendere

il pit puntuale possibile il presidio del diritto alla salute e alla sicurezza in tutti i luoghi di lavoro.

La check list allegata & un valido strumento da utilizzare per verificare quanto é stato fatto e quanto
e ancora da realizzare.

Vi chiediamo di favorirne la massima diffusione inviandola a RSU e RLS, di raccogliere a livello di

info@frareg.com

categoria le copie compilate e di trasmettere alle strutture confederali i report organizzati per
codice ATECO.

Fraterni saluti.
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Attuazione delle procedure precauzionali e di contrasto alla diffusione del contagio da COVID-19
negli ambienti di lavoro

Azienda: data:

Sede: n° addetti:

Tipologia lavori:

CONSULTAZIONE DELLE FIGURE AZIENDALI

Sl NO
1. E costituito in azienda il Comitato per I'applicazione e la verifica delle regole del protocollo di D D
regolamentazione con la partecipazione delle rappresentanze sindacali aziendali e del RLS?
1.1. Se no, sono state comungue coinvolte e informate le seguenti figure:
D> RLS/RLST [ ] 1> Medico competente [ | [>Rspp ||
|AZIONE (in forma interrogativa)|
SI NO NOTE

2. Sono previste le necessarie informazioni ai lavoratori, fornitori e chi D D
entra in azienda. Quale modalita & adottata (affissione-
QISTIDUZIONE) oot essssss s sssss s ssssssssssssssssans
NO

|ﬂf0@fraregcom 2.1 Se distribuita ad personam c'& riscontro % D

dell’avvenuta consegna
2.2 Se affissi sono ben visibili e facilmente leggibili D D
anche a distanza
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2.Sono previste le necessarie informazioni ai lavoratori, fornitori e chi
entra in azienda. Quale modalita € adottata (affissione-distribuzione)
2.1 Se distribuita ad personam c’e riscontro dell’avvenuta consegna
2.2 Se affissi sono ben visibili e facilmente leggibili anche a distanza
3. Ci sono controlli all’'entrata dell'azienda

4. Ci sono imprese che entrano in azienda, quali: pulizie, lavori in
appalto, manutenzione impianti € macchine utensili

4.1. Se si, ricevono le informazioni necessarie

4.2. Sono previste per loro ingressi indipendenti, con orari diversi dai
lavoratori dell’azienda per evitare di incontrarsi

4.3. Sono previsti luoghi diversi per i fornitori e lavoratori di imprese
terze (pulizia appalti) diversi come servizi igienici e spogliatoi

5. Sono previste procedure di carico e scarico per i fornitori, che
evitino contatti con i lavoratori dell'azienda

6. Sono previste le procedure per informare il datore di lavoro in caso
di esposizione e/o sintomi a covid-19 da parte dei lavoratori

7. E prevista la procedura di misurazione della temperatura corporea,
praticata da personale sanitario

7.1. Se si, avviene nel rispetto delle norme della privacy
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8. E stato previsto lo smart working

9. Si si stanno usando gli strumenti di riduzione della presenza
lavorativa contrattualmente previsti

10. Si sono attivati ammortizzatori sociali

11. Sono state introdotte modifiche tecnico-organizzative

12. Sono state riviste le turnazioni (se esistenti)

13. C’e una rotazione del personale

14. Sono previsti rimodulazioni dei livelli produttivi

15. Sono previste modalita di accesso diversi per entrata ed uscita
dei lavoratori in azienda che evitino contatti

16. E prevista e mantenuta la distanza interpersonale di almeno 1
metro negli ambienti di lavoro (produttivi-magazzini-uffici) e nei luoghi
comuni (mense, spogliatoi, aree comuni)

17. Sono distribuite le protezioni personali quali:

e guanti
e occhiali
o AR

18. Sono distribuite indifferentemente a tutti i lavoratori
19. Solo se non puo essere rispettata la distanza di almeno 1 metro
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20. Le mascherine sono marchiate CE

20.1. tipo mascherina: FFP2 FFP3

altro:

21. E stata fatta la necessaria formazione/addestramento per I'uso
delle protezioni

22. La protezione € idonea alla mansione e alla persona (per
caratteristiche ergonomiche o di protezione del lavoratore)

23. Le altre protezioni sono conformi a norma (con marchio CE)

24. Le protezioni individuali monouso sono sostitute giornalmente

25. Sono previsti idonei contenitori per lo smaltimento dei materiali di
protezione dismessi (rifiuti di materiale infetto cat. B)

26. E prevista la sanificazione dei reparti e dei locali utilizzati per la
produzione alla fine di ogni turno

27. Sulle singole posizioni, attrezzature e strumenti (pulpiti,
postazioni in linea, pc, tastiere ecc..) viene fatta la pulizia-
info@frareg.com sanificazione

costante

28. Sono stati messi a disposizione o potenziati da parte dell'azienda
idonei prodotti igienizzanti per lavarsi le mani

29. Sono stati predisposti tutti i protocolli, in sintonia con le autorita
sanitarie, da attivare nel caso di contagiati o situazioni a rischio

30. L'azienda ha nominato il medico competente
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Emergenza COVID-19

TUTELA DEI LAVORATORI

Cosa posso fare nella mia Impresa?

CHECK LIST DI AUTOCONTROLLO
“Verifica  applicazione  del Protocollo  condiviso  di

. regolamentazione delle misure per il contrasto e il
mfo@frareg .COMm contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti

di lavoro del 14 Marzo 2020"

TAsll TAsl2 $AsI3 TAsl4 ©AsIS
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I documento e stato redatto con l'obiettivo di fornire
informazioni e stimolare I'autovalutazione del Datore di Lavoro
nel rispetto delle specifiche caratteristiche dell’attivita svolta,
tenuto conto del Protocollo condiviso di regolamentazione
delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione
del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro del 14 Marzo 2020,
sottoscritto su invito del Presidente del Consiglio dei Ministri,
del Ministro dell’lEconomia, del Ministro del Lavoro e delle
Politiche sociali, del Ministro dello Sviluppo Economico e del
Ministro della Salute, che hanno promosso l'incontro tra le
parti sociali, in attuazione della misura, contenuta nell’art. 1 c.
1 n. 9 del D.P.C.M. 11.03.2020. Lo stesso e percio riferibile ad
attivita produttive e attivita professionali.

Le indicazioni contenute nel presente documento, si
intendono superate, qualora incompatibili, con eventuali
emanazioni di successivi indirizzi nazionali e regionali.

INfo@rrareg.com
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SEZ. 1 - INFORMAZIONE

e A seguite dell'emergenza sanitaria COVID-19 il Datore di Lavoro ha informato i laveratori e chiunque entri
F R A R E G in Azienda, valutata anche I'eterogeneita linguista degli stessi, circa le disposizioni delle Autorita, tramite: cosa Chiedono ali ODV

Frareg srl

-~ " |:| Il decalogo del Ministero della Salute e 155 ("NUOVO CORONAVIRUS - Dieci comportamenti da
seguire” — ALLEGATO 1)

|:| Consegnando una copia a ciascun lavoratore

|:| Inviando una mail a ciascun lavoratore

D Tramite il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, Medico Competente, RSPP
I:l Affiggendo tali indicazioni:

|:| All'interno di ogni luoge di lavoro

|:| All'interno di ogni servizio igienico

|:| Anche allingresso dellazienda in numero sufficiente

|:| Anche a mezzo di specifica “segnaletica di sicurezza®” negli ambienti a maggior
afflusso

|:| Altro :

|:| Comunicande "obbligo di rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (oltre 37 .5°) o altri
sintomi® influenzali e di chiamare il propric medico di famiglia e I"autorita sanitaria.

I:l Comunicando, nel caso di febbre e problemi respiratori, di non recarsi al pronto soccorso ma di
contattare il proprio medico o il Numers Unice di Emergenza ([NUE) 112,

|:| Comunicando di non poter fare ingresse o di poter permanere in Azienda e di doverlo dichiarare
tempestivamente laddove, anche successivamente all'ingresso, sussistano le condizioni di pericolo
[sintomi di influenza, temperatura, provenienza da zone a rischio o contatto con persone positive al
virus nei 14 giorni precedenti, etc.) in cui i provvedimenti dell"Autorita impongoneo di informare il
medico di famiglia & 'Autoritd sanitaria & di rimanere al proprio domicilio.

|:| Comunicando la necessita di dover rispettare tutte le disposizioni delle Autoritd e del Datore di
Lavoro nel fare accesso in Azienda (in particolare, mantenere la distanza di sicurezza, osservare le
regole di igiene delle mani e tensre comportamenti corretti sul piano dell'igiene).

info@frareg.com

|:| Comunicando la necessita di dover informare tempestivamente e responsabilmente il propric
Datore di Lavoro della presenza di gualsiasi sintomo influenzale dwrante Fespletamento della
prestazione lavorativa, avendo cura di rimanere ad adeguata distanza dalle persone presenti.

|:| Il Datore di Lavoro ha provwedute ad informare preventivamente il personale circa il Numerao
Verde 800 338 833, attive dal Lunedi al Venerdi dalle 09:00- 16:00 ed il S5abato dalle 03:00 — 12:00

e lindirizzo email zggoiplisyriz@ resiope lizuriz it che la Regione Liguria ha messo a disposizione
per la richiesta di informazioni sull’emergenza legata al COVID-19.

|:| Adozione di adeguate misure di precauzione e prevenzione previa consultazione delle
rappresentanze sindacali aziendali.
Note:
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|:| Il personale, prima dellaccesso al luogo di lavoro & sottoposto al controlle della temperatura
corporea’. Se tale temperatura & superiore ai 37,5°, al lavoratore non & consentito Faccesso ai luoghi di
lavorg. Tale lavoratore & momentaneamente isolato e fornito di mascherina; lo stesso provwede a
contattare nel pit breve tempo possibile il propric medico curante e seguire le sue indicazioni;

|:| Mon & previsto il controllo della temperatura corporea all'ingresso in azienda.
D Il Datore di Lavorc ha provveduto ad informare preventivamente il personale, e chi intende fare
ingresso in azienda, della precusione dell'accesso a chi, negli ultimi 14 giorni, abbia avuto contatti con

soggetti risultati positivi al COVID-19 o provenga da zone a rischio secondo le indicazioni dell’OMS;

[ per questi casi si fa riferimento al Decreto Legge n. 6 del 23/02/2020, art. 1, lett. h) 2 i).

* La rilevazione in tempo reale della temperatum corponea costituisce un trattamento di dati personali e, pertanto, deve swvenire ai sensi della
gisdpline privecy wigente. & tal fine 5i suzzerisos oi: 1) rilevars & temperatura = non ragistrane il Gato acguista. B possioile identificars Finteresseta &
registrare il supersmento della soglin di temperaturs selo qualors sin necessanc a documizndare ke mgioni che hannc impedito Faccesso i locali
aziendali; 2 formire Finformetiva sul trattamento dei dati personali. Si ricorda che Finformative pud omettere b informazioni di o Finteressato &
gii in possesso & puc'l essers fomita anche oraiments. Quanto ai conteruti delfinformativa, con rifermento alla firelita Gl trattizmento potra
essere ingicets k prevenzione dal contagio da COVID-15 = con riferiments alls base giuridics pud essere indicata Fimplementazions =i protocolli di
sicurezzs snti-contagic i sensi guifart. art. 4, n. 7, lett. d] o2l DPCM 11 mares 2020 € con riferimanto alls dursts deiFeventuale oonsermzione dei
cati si pud far riferimento al tarmine dello stato d'=mergenza; 3] definire le misure di sicurezza e organizeative adeguate @ proteggere i detl In
particolsre, sotto il profilo orgsnizzstive, cccome individuare i sogretti preposti al trattsmanto & fornire loro le istruzioni necascarie. A sl fine, si
ricorda che | cati possono essere trettati esclushEments per finalits o prevenzions dal contagio ds COVID-LS & non devono escere diffusi o
comunicati & terzi &l ¢ fuor delle specitiche previsioni normetive [ss. in caso di richiests da parte dell Autorits sanitsris per |8 fcostruzions dells
filars degli eventusl “contatti strefti” di un lavoratore risultsto positive sl COVID-15); 4] in cazo o isolamentc momentsnes dovuts al
supsramento dells soglis di tempersturs, assicurare modaita tal ds gerentice s dservetezzs = I dignits del mvomtors. Tal garancie devono sssere
assicumate snche rel caso in cul il Isvorstore comunichi siFuTficio responsabile Gzl personsle di sver swsto, sl di fuori del contasto azizndals, contatti
con somEetti fsultati positivi &l COVID-13 & nel mso di allontanamento del avomtore che durante Pattivits lsvorstiva sviluppi febbee & sintomi di
infezione respirstona & dei suoi colleghi (v infra).

i Qualors si richiads il rilascio di uns dichisrazions sthestants @a non provensenza dalle zore 8 rischio epidemioiogioo = 'assenz di contatti, nepli
witimi 14 giomi, con soggetti risultati positivi al COVID-15, si ricords & prestare attenzions alls disciling sul trattamento dei dati personali, poiche
Iacquisizione dells dichisrazione costibuisos un trattamento dati. A tal fine, si apolicno | indiazioni & cui alla precedente mots n. 1 &, nelo
specfios, i sumpensce di raccogliere solo | dati necessari, sdemusti & pertinenti rispetto slls prevenzions del contagio da COVID-15. Ad esempio, sa
=i richieds una dichiarazione sui contstti con persome risultste positive al COVID-15, oocorre asteners del Aichisders informaziond aggivntive in
merto alls persona sultsts positiva. Opoure, s= si richiede una dichismzione sulls provenienza da zone a rischio epidemiologico, & necessaria
astenersi dal ichisdere informaziond aggiuntive in merito alls specificita s woghi.
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SEZ.3-M LITA’ DI ACCESSO DEI FORNITORI ESTERNI

I:l Per I'accesso di forniteri esterni sono state individuare procedure di ingresso, transito e uscita,
miediante modalita, percorsi e tempistiche predefinite, al fine di ridurre le occasioni di contatto con il
personale in forza nei reparti/uffici coinvolt;

D Se possibile, gli autisti dei mezzi di trasporto restane a bordo dei propri mezzi. Per le necessarie attivita
di approntamento delle attivita di carico e scarico, il trasportatore deve attenersi alla rigorosa distanza di
almeno 1 metro. Sono state individuate le seguenti modalita per evitare I'accesso agli uffici degli autisti dei
mezzi di trasporto:

|:| Per fornitorif/trasportatori 2fo altro personale esterno sono stati individuati/installati servizi igienici
dedicati per i quali & garantita un'adeguata pulizia giornaliera. Agli stessi & vietato utilizzare 1 servizi igienici
del personale dipendente, owvero sono state individuate modalitd equivalenti di fruizione dei servizi
igienici:

|:| E' stato ridotto, per quante possibile, I"accesse ai visitatori; qualora fosse necessario Pimgresso di
visitatori esterni (impresa di pulizie, manutenzione.. ], gl stessi sono informati che devono rispettare tutte
le regole aziendali, ivi comprese guelle per I'accesso ai locali aziendali di cui 3l precedente sezione 2;

|:| Ove presente, per il servizio di trasperte organizzato dall'azienda & garantita e rispettata la sicurezza dei
lavorateri lungo ogni spostamento, con le seguenti modalita:

|:| Riduzione del numero di lavoratori trasportati;

D Implementazione del servizio;

I:l Dotazione di strumenti di protezione individuale

] attro

|:| Il Datore di Laworo ha informato le imprese esterne o i lavoratori che operano a vario titole (appalto,
trasporte, ecc.] ed hanno accesso ai lwoghi di lavoro aziendali su quali siano le procedure zpplicate per
garantire la distanza interpersonale di almeno 1 m, |l modalita di accesso e | comportamenti da adottare.
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SEZ. 4 — PULIZIA E SANIFICAZIONE IN AZIENDA

|:| L'Azienda ha provweduto ad assicurare la pulizia GIORMNALIERA e la sanificazione periodica dei locali,
degli ambienti, delle postazioni di lavoro e delle aree comuni e di swago. In particolare:

|:| Ha affidato la pulizia GIORNALIERA dei lecali, degli ambienti di lavoro, delle postazioni di lavoro
e delle aree comuni & di svago a:
|:| Ditte esterne specializzate
|:| Lavoratori dellimpresa stessa, la cui mansione prevede anche la valutazione di tutti i
rischi [formalizzata sul DVR) connessi con questa attivita
|:| Vengone incentivate le operazioni di sanificazione dei luoghi di lavore, anche utilizzando a tal fine forme
di ammortizzatori sociali

|:| A seguito delle indicazioni riportate sul DECALOGO del MIMISTERO DELLA SALUTE e 155 (ALLEGATO 1):
[] Ha verificato (= sono corrette)
[] Ha modificato {per adeguarle)
le procedure ed i prodotti utilizzati per la pulizia giomnaliera dei locali, degli ambienti di lavoro, delle
postazioni di lavoro e delle aree comuni e di svago.

D'NE' caso di presenza di una persona con COVID-19 allinterno dei locali Aziendali, si procede alla pulizia
e sanificazione dei suddetti secondo le disposizioni della Circelare n. 5443 del 22 febbraio 2020 del
Ministero della Salute nonché alla loro ventilazione

|:| A seguite delle indicazioni del Protocollo condiviso di regofamentazione delle misure per il contrasto e il
contenimento della diffusione del virus Covid-1% negli ambienti di lavero sono state date disposizioni per la
pulizia a fine turno e la sanificazione pericdica di tastiere, schermi touch, mouse con adeguati detergenti,
sia negli uffici, sia nei reparti produttivi.
Inoltre:

|:| Il Datore di Lavoro ha provweduto ad effettuare una ricognizione degli spazi e delle superfici di

ambienti ed attrezzature a maggior rischio di contatto per le quali prevedere frequenze e

modalita di igienizzazione specfica (es. maniglie, scrivanie, taveli della mensa, attrezzatures in uso

a pil lavoratori, ecc.)

|:| Il Datore di Lavoro ha richiesto I'implementazione del:

|:| Personale gfo
Freguenza delle pulizie degli ambienti di cui sc-pm*

|:| Per utilizzo comune a pil operatori di mezzi {ad es. attrezzature di lavoro quali, mezzi di sollevamento,
carrelli elevatori, automezzi pesanti, carroponti, gru di banchina, ect.} il Datore di Lavoro ha:

|:| Previsto procedure di pulizia con idonei prodotti fra un utilizzo e "altro;

|:| Fornito sul mezzo kit di igienizzazione;

|:| Disposto I'areazione dei mezzi chiusi fra un turno e quello successivo

|:| L'Azienda in ottemperanza alle indicazioni del Ministero della Salute seconde le medalita ritenute pid
opportune, ha organizzato interventi particolari/periodia di pulizia ricorrende agli ammortizzatori sociali
{anche in deroga).
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SEZ. 5 — PRECAUZIONI IGIENICHE PERSONALI

|:| Il Datore di Lavore ha verificate che le persone presenti in azienda adottino tutte le precauzicni
igieniche, in particolare per le mani;

D L'Azienda ha messo a disposizione idonei mezzi detergenti per le mani. In particolare, ha adottato le
seguenti azioni:
|:| Ha wverificato che tutti i lavoratori che lavorano all'interno dellimpresa abbiano accesso a
locali®™ che ospitano lavabi, dotati di acqua corrente se necessario calda, di mezzi detergenti e di
mezzi per asciugarsi e che siano tali da garantire le misure igieniche stabilite dal DECALOGO del
MINISTERD DELLA SALUTE e 155 [ALLEGATO 1)
I:‘ Ha integrato quanto sopra con la messa a disposizione dei lavorateri di disinfettanti per mani
a base di alcool [concentrazione di alcool di almeno il 60%°);
|:| Ha verificato che tutti i lavoratori dell’impresa che lavorano esternamente ad essa (ad es.
presso clienti, rappresentanti...], abbiane a dispesizione servizi igienici utilizzabili presso
clienti/strutture esterne o in alternativa disinfettanti per mani a base di alcool {concentrazione
di alcool di almeno il 60%)
|:| Ha messe a disposizione all'interno dell’azienda dei PUNTI AGGIUNTIVI per la disinfezione
delle mani, chiaramente identificati e conosciuti dal personale
|:| Ha individuate, una o piu figure di riferimento per la verifica delle scorte dei prodott
detergenti, dei mezzi per asciugarsi e dei prodotti disinfettanti delle mani
|:| Ha stabilito Ivelli minimi di scorta e procedure per il reintegro delle stesse

|:| E' raccomandata la frequente pulizia delle mani con acqua e sapone. Pertanto, il Datore di Lavoro ha
informato tutti i lavoratori su quali sono le procedure corrette per il lovaggio delie mani [ALLEGATO2)
seconde le indicazioni del Ministero della Salute:

|:| Consegnando una copia delle procedure a ciascun lavoratore
|:| Inviando una mail a ciascun lavoratore

|:| Prevedendo uno o pid momenti informativi a inizio/fine turno
D Affiggendo tali indicazioni:

|:| All'intermo di ogni lucgo dilavoro

|:| All'intermo di ogni servizio igienico

|:| All'intermo delle mense e delle aree cafféfrelax

|:| Anche alFingresso dell'azienda in numero sufficiente
|:| In queste altre postazioni:

[]altre

|:| Ha informato le imprese esterne o i lavoratori che operano a vario titolo (appalto, trasporto, ecc.) ed
hanno accesso ai lwoghi di lavore aziendali- su quali siano le procedure igieniche applicate in aziende e sui
servizi a disposizione.
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L
SEZ. 6 — DISTANZA INTERPERSONALE E DISPOSITIVI DI
PROTEZIONE INDIVIDUALE

D Al fine di limitare | contatti tra le persone, nonché evitare aggregazioni, assembramenti ed affollamenti
dei luoghi di lavere o di pertinenza il Datore di Lavoro
I:l Ha predisposto uma diversa ripartizione/assegnazione degli spazi [es. ridistribuzione del
personale all'interne di uffici, banchi di lavoro...) dando disposizioni inoltre di rispettare il “criterio
di distanza droplet” (almenc 1 m di separazione tra | presenti).
|:| Ha realizzato una separazione fisica fra lavoratori e pubblico.

A sepuito dell’emergenza COVID-19 sono stati D rivisitati e |:| rivalutati, in collaborazione con |:| il
medico competente, con |:| I'Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, con D il
Rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza, gli ambienti di lavoro e:

|:| Sono stati riprogettati alcuni ambienti lavorativi al fine di garantire il rispetto della distanza
interpersonale di almeno 1m (5. spostamento di scrivanie allinternc di uffici, spostamento di
banchi di lavoro all'interne delle officine, introduzione di schermature nella ridefinizione delle
postazioni di lavoro..)

|:| Sono state revisionate alcune procedure di lavoro al fine di garantire il rispette della distanza
interpersonale di almenge 1lm

I:l Qualora il lavoro imponga di lavorare a distanza interpersonale minore di un metro e non siano
possibili altre soluzioni organizzative & comungue necessaric uso delle mascherine, e altri
dispositivi di protezione (guanti, occhiali, tute, cuffie, camici, ect.) conformi alle disposizioni delle
autorita scientifiche e sanitarie

D Sono state fornite ai lavoratori indicazioni in merito all'importanza di garantire un costante ed
adeguate ricambio d'aria

|:| | preposti somo stati formati ed incaricati di sorvegliare il rispetto delle norme igieniche di
comportamento dei lavoratori

|:| L'adozione delle misure di igiene e dei dispositivi di protezione individuale indicati nel Frotocollo
condivise di regolazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19
negli ambienti di lavoro del 14 Marzo 2020, & fondamentale e, vista |'attuale situazione di emergenza, &
evidentemente legata alla disponibilita in commercio. Per gquesti motivi:
|:| Le mascherine sono utilizzate in conformitd a gquanto previsto dalle indicazioni
dell’Organizzazione mondiale della sanita;
|:| Data la situazione di emergenza, in case di difficolta di approvvigionamento e alla sola finalita di
evitare la diffusione del virus, sone utilizzate mascherine la cui tipologia corrisponda alle indicazioni
dall’autorita sanitaria;
|:| L'Azienda, se necessarie, predilige |a preparazione del liquide detergente secondo le indicazioni
dell'OMS [https: Guide to Local Production.pdf).
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SEZ. 7 — GESTIONE DEGLI SPAZI COMUNI (MENSA,
SPOGLIATOI, AREE FUMATORI, DISTRIBUTORI DI . _
BEUANDE EID SNACK, Ect-} cosa chiedono gli ODV
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|:| L'accesso agli spazi comuni, comprese le mense aziendali, le aree fumatori e gli spogliatoi &
contingentate, con la previsione di una wventilazione continua dei locali, di un tempo ridotto di sosta
all'interno di tali spazi e con il mantenimente della distanza di sicurezza di almenoe 1 metro tra le persone
che li occupano. In particolare I'Azienda ha previsto ed attuato attivita/operazioni quali:
|:| Regolamentare I'accesso agli spazi
[[] Destinati alla ristorazione (es. mense),
[] pestinati alle svago o simili (es. aree relax, sala caffé, aree fumatori,
] Adibiti a spogliatoio
[ atre:
|:| Regolamentare la fruizione degli spazi attraverso:
: La creazione di percorsi e passaggi cbbligati (ad esempio con flussi unidirezionali...)
[ 113 creazione di zree “cuscinette” ove non deveno sostare le persone
| Il contingentamento dell’accesso agli spazi comuni

Utilizzando:

|| Opportuna segnaletica orizzontale e verticale

|| Interdizioni fisiche (es. linee / catenelle da non superare, indicazione/segregazione di
aree in cui & vietato I"'accesso...)

|:| L'Azienda garantisce un‘organizzazione degli spazi e provvede alla sanificazione periodica e pulizia degli
spogliatoi per lasciare nella disponibilitd dei lavoratori luoghi per il deposito degli indumenti da lavoro e
garantire lore idonee condizieni igieniche sanitarie.



SEZ. 8 — ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (TURNAZIONE,

TRASFERTE E SMART WORK, RIMODULAZIONE DEI Frareg sl
LIVELLI PRDDUan] cosa chiedono gli ODV

In riferimento al DPCM 11 Marzo 2020, punto 7), limitatamente al periodo della emergenza dovuta al
COVID-19, Flmpresa, avendo a riferimento quanto previsto dai CCHL e favorendo cosi le intese con le
rappresentanze sindacali aziemdali:

|:|-Ha disposto la chiusura di tutti | reparti diversi dalla produzione o, comunque, di quelli dei quali &
possibile il funzionamento mediante il ricorso alle smart work, o comungue a distanza;

|:| Ha provveduto ad una rimodulazione dei livelli produttivi;

|:| Ha assicurato un piang di turnaziene dei dipendenti dedicati alla produzione con "ebiettive di
diminuire al massimo i contatti e di creare gruppi autonemi, distinti e riconoscibili;

|:| Ha adottato misure organizzative riguardanti diversa turnistica anche per gli altri laveratori non
dedicati alla produzione al fine di garantire il rispetto della distanza interpersonale di almeno 1m;

|:| Ha utilizzato lo smart working per tutte quelle attivitd che possono essere svolte presso il
domicilio o a distanza nel case vengano utilizzati ammertizzatori sociali, anche in deroga, valutando
sempre la possibilita di assicurare che gli stessi riguarding Fintera compagine aziendale, anche con
opportune rotazioni, se necessario;

|:| Ha wtilizzato in via prioritaria gli ammortizzateri sociali disponibili nel rispetto degli istituti
contrattuali (par, rol, banca ore)] generalmente finalizzati a consentire |'astensione dal lavoro senza
perdita della retribuzione;

|:| Ha utilizzato inoltre anche i periodi di ferie arretrati & non ancora fruiti;

|:| Ha sospeso ed annullato tutte le trasferte/viaggi di lavoro nazionali e internazionali, anche se gia
conoordate o organizzate;

|:| Ha adottato le seguenti misure specifiche:
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SEZ. 9 — GESTIONE ENTRATA ED USCITA DEI DIPENDENTI Frareg srl
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I:l L'Azienda ha scaglionato gli orari di ingressojfuscita in modo da evitare il pid possibile contatti nelle zone
comuni (ingressi, spogliatei, sala mensa);

|:| L'Azienda ha dedicato una porta di entrata e una porta di uscita da guesti lecali, garantende la presenza
di detergenti segnalati dalle apposite indicazioni.

D L'Azienda ha provveduto a modalita di gestione dell’entrata e dell’'uscita dei dipendenti specifiche al
medesimo scopo:

SEZ. 10 — SPOSTAMENTI INTERNI, RIUNIONI, EVENTI

INTERNI E FORMAZIONE

D-Gli spostamenti all'interno del sito aziendale sono limitati al minime indispensabile e nel rispetto delle
indicazioni aziendali;

D-Nun sono consentite le riunioni in presenza. Laddove le stesse fossero connotate dal carattere della
necessita & wurgenza, nellimpossibilita di collegamento a distanza, & ridotta al minimo la partecipazione
necessaria g, comungque, sono garantiti il distanziamento interpersonale & un'adeguata pulizia/areazione
dei locali.
Nello specifice, L"Azienda:
D Ha deciso di adottare, in tutti i casi possibili nello svelgimento di riunioni, modalita di collegamento da
remoto, comungue garantendo il rispetto della distanza di sicurezza interpersonale di almenoc 1m ed
evitando assembramenti:

|:| Ha dato disposizione per la verifica ed eventuale riorganizzazione degli spazi nelle aule dove
E r'] f:D @fra re g CO n'l sono previste le videoconferenze

x |:| Ha formito procedure scritte per le corrette modalita di fruizione degli spazi nelle aule dove sono

previste le videoconferenze (es. manteners almene un numers di sedie vuote interposte fra i
partecipanti]
|:| Ha fatto in modo che da ogni postazione pc dei miei dipendenti sia possibile partecipare alle
videoconferenze

I:l Sono stati sospesi o annullati tutti gli eventi interni & ogni attivita di formazione in modalita in aula,
anche obbligatoria, anche se piad organizzati; & comungue possibile, qualora Forganizzazione aziendale lo
permetta, effettuare la formazione a distanza, anche per i lavorator in smart work;
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SEZ. 11 — GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA IN
AZIENDA

D Mel case in cui una persona presente in azienda sviluppi febbre e sintomi di infezione respiratoria quali
la tosse, lo deve dichiarare immediatamente all'ufficic del personale, si procedere al suo isclamento con
relativa fornitura di mascherina, all'isclamento/gestione degli altri lavoratori presenti sulla base alle
disposizioni dell’Autorita Sanitaria Locale. L"Azienda procede immediatamente ad awvertire le Autorita
Sanitarie competenti e | numeri di emergenza per il COVID-19 forniti dalla Regione o dal Ministero della
Szlute [vedisezione 2 del presente documento).

D L' Azienda collabora con le Autoritd sanitarie per |z definizione degli eventuali “contatti stretti” di una
persona presente in azienda che sia stata riscontrata positiva al tampone COVID-1%. Cig al fine di
permettere alle autorita di applicare le necessarie & opportune misure di quarantena. Mel pericdo
dell'indagine, I'azienda potra chiedere agli eventuali possibili contatti stretti di lasciare cautelativamente lo
stabilimento, secondo le indicazioni dell’Autorita sanitaria.

SEZ. 12 — SORVEGLIANZA SANITARIA/MEDICO

COMPETENTE/RLS

|:| La sorveglianza sanitaria prosegue rispettando le misure igieniche contenute nelle indicazioni del
Ministero della Salute (cd. decalogo);

|:| Sono privilegiate, in questo periedo, le visite preventive, le visite a richiesta e le visite da rientro da
malattia;

D Mell'integrare e proporre tutte le misure di regolamentazione legate al COVID-19 il medico competente
collabora con il Datore di Lavoro e le RLS/RLST;

D Sono state incrementate, nell'ambite dell'organizzazione aziendale, I'attivita di collaborazione del
Medico Competente con le altre figure aziendali della prevenzione e di informazione, con particolare
riferimento alla necessita di:
|:| Adempimenti a quanto previsto dalla autorita sanitarie competenti
I:‘ Osservanza con rigore le misure igieniche per le malattie 2 diffusione respirateria (igiene delle
mani & delle secrezioni respiratorie)
|:| Informativa su I'utilizzo corretto dei DPI e sul corretto smaltimento degli stessi.
|:| Infermativa di natura organizzativa/gestionale, adeguate alla azienda, in merito al profile di
rischio dei suoi lavoratori ed al contesto di esposizione
|:| Collaborazione con il Datore di Lavoro per I'aggiornamento del documento di valutazione dei
rischi (DVR), se necessario, valutando il rischio di esposizione ad agenti biologici & 'adozione delle
conseguenti misure del caso
|:| Aggiornare |a formazione e 'informazione nei confronti dei lavoratori rispetto al rischio biclogico
ed alle misure di prevenzione adottate.
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SEZ. 13 — AGGIORNAMENTO DEL PROTOCOLLO DI
REGOLAMENTAZIONE

I:l E stato costituito in Azienda il Comitato per I'applicazione e la werifica delle regole del Protocolio
condiviso di regolozione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19
negli ambienti di lavoro del 14 Marzo 2020 con la partecipazione delle rappresentanze sindacali aziendali e
del RLS. Il Comitate & composto da:

1)
2]
3]
4]
5]
6]

SEZ. 14 — ULTERIORI PRECAUZIONI VOLONTARIAMENTE

ADOTTATE A SEGUITO EMERGENZA COVID-19

La mia azienda appartiene alla seguente Sezione ATECO

[

AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA

ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MIMIERE

ATTIVITA MANIFATTURIERE

FORMITURA D EMERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA CONDIZIOMATA

FORMITURA DI ACOUA; RETI FOGMARIE, ATTIVITA DI GESTIOME DEI RIFIUTI E RISANAMENTO
COSTRUZIONI

COMMERCIO ALL'INGROSS0 E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DN AUTOVEICOL E MOTOCICLI
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO

ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE

SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUMNICAZIONE

ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE

ATTIVITA" IMMOBILIARI

ATTIVITA PRO FESSIMONALIL, SCIENTIFICHE E TECNICHE

NOLEGGIO, AGEMZIE DM VIAGGIO, SERVIZI DM SUPPORTO ALLE IMPRESE

AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIOME SOCIALE OBBLIGATORIA
ISTRUZIONE

SAMITA" E ASSISTENZA SOCIALE

ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DM INTRATTENIMENTO E DIVERTIMENTO

ALTRE ATTIVITA D1 SERVIZI

ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI LAVORO PER PERSONALE DOMESTICO;
PRODUZIOMNE DI BEMI E SERVIZI INDIFFEREMZIATI PER US0 PROPRIO DA PARTE DI FAMIGLIE E
CONVIVENZE

ORGAMIZZAZIONI ED ORGANISMI EXTRATERRITORIALI
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LAVATI SPESSO LE MANI CON
ACQUA E SAPONE 0 USA UN
GEL A BASE ALCOLICA

EVITA CONTATTI RAVVICINATI
MANTENENDO LA DISTANZA
DI ALMENO UN METRO
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NUOVO CORONAVIRUS

Lavati spesso le mani con acqua e sapone
o con gel o base alcolica

Evita il contatto ravvicinato con persone

che soffrono di infezioni respiratorie acute

Non toccarti occhi, naso e bocca con le mani

Copri bocca e naso con fazzoletti monouso quando
starnutisci o tossisci. Se non hai un fozzoletio

usa la piega del gomito

Non prendere farmaci antivirali né antibiotici
senza la prescrizione del medico

Pulisdi le superfici con disinfettanti a base
di cloro o alcol

iedono gli ODV

NON TOCCARTI
OCCHL NASOE
BOCCA CON LE MANI

EVITA LUOGH!
AFFOLLATI

ALCUNE SEMPLICI

RACCOMANDAZION!
PER CONTENERE
IL CONTAGIO DA
CORONAVIRUS

Usa la mascherina solo se sospetti di essere malato
o se ossisti persone malate

| prodotti MADE IN CHINA e i pacchi ricevuti

dalla Cina non sono pericolosi

Gli animali da compagnia non diffondono
il nuovo toronavirus

W00 NN BN -

In caso di dubbi non recarti al pronto soccorso, chioma
il two medico di famiglia e sequi le sue indicazioni

ingresso
permesso ad

wwwsolute. gov.it

MANTENERE
LA DISTANZA
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Q Come lavarsi le mani con acqua e sapone? CEm di___ persone PERSONAE e
el LAV LE MANI CON ACQUA E SAPONE, SOLTANTO SE VISIBILMENTE . per volta L’ALTRA
— ———

SPORCHE! ALTRIMENTI, SCEGLI LA SOLUZIONE ALCOLICA!

@ Durata dell intera procedura: 40-60 secondi
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Riferimenti
Alessandra Di Pietto a.dipietto@frareg.com
Gualtiero Camozzi g.camozzi@frareg.com
Giorgio Fenoggio g.fenoggio@frareg.com
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Telefono 02 6901 0030

Viale Edoardo Jenner, 38, 20159 Milano MI




