
Buongiorno, 

in relazione al Protocollo condiviso del 14.03.2020 le aziende devono formare il comitato nel quale risulta 

fondamentale l’apporto del Medico Competente; 

All’interno del protocollo, infatti, per la sorveglianza sanitaria, viene decretato quanto segue: 

• La sorveglianza sanitaria deve proseguire rispettando le misure igieniche contenute nelle 

indicazioni del Ministero della Salute (cd. decalogo) 

• vanno privilegiate, in questo periodo, le visite preventive, le visite a richiesta e le visite da rientro 

da malattia 

• la sorveglianza sanitaria periodica non va interrotta, perché rappresenta una ulteriore misura di 

prevenzione di carattere generale: sia perché può intercettare possibili casi e sintomi sospetti del 

contagio, sia per l’informazione e la formazione che il medico competente può fornire ai lavoratori 

per evitare la diffusione del contagio 

• nell’integrare e proporre tutte le misure di regolamentazione legate al COVID-19 il medico 

competente collabora con il datore di lavoro e le RLS/RLST. 

• Il medico competente segnala all’azienda situazioni di particolare fragilità e patologie attuali o 

pregresse dei dipendenti e l’azienda provvede alla loro tutela nel rispetto della privacy il medico 

competente applicherà le indicazioni delle Autorità Sanitarie 

L’azienda __________________ sta redigendo, per contrastare il contagio Covid-19, una specifica 

procedura di attuazione delle prescrizioni del protocollo (sarà nostra cura inviarla appena pronta) 

Oppure 

L’azienda __________________ ha redatto, per contrastare il contagio Covid-19, una specifica procedura di 

attuazione delle prescrizioni del protocollo (in allegato) 

 

Le chiediamo di indicarci le ulteriori misure che dovrebbe attuare e di firmare il modulo per la formazione 

del comitato che trova in allegato 

La ringraziamo per la collaborazione 

Cordiali Saluti 


