
Comunicazione a tutti i dipendenti per nomina squadre di emergenza 
 
 
 
 
 

Il D.lgs. 81/08 e il D.M. 10/03/98 prevedono l'obbligo di nominare una squadra di emergenza antincendio e 
una squadra di emergenza pronto soccorso al fine di organizzare e gestire l'emergenza sui luoghi di lavoro. 
 
Gli addetti alla squadra di emergenza antincendio dovranno seguire apposito corso di formazione così come 
previsto dal D.M. 10/03/98, gli addetti alla squadra di emergenza pronto soccorso dovranno seguire apposito 
corso di formazione così come previsto dal D.lgs. 81/08. 
 
Al fine di formare le squadre invitiamo gli interessati a comunicare i loro nominativi al datore di lavoro. 
 
Qualora non ci siano persone volontarie il datore di lavoro, così come previsto dalla legge, le individuerà tra i 
dipendenti. 
 
Si ricorda che i lavoratori individuati non potranno rifiutare la designazione se non per giustificato motivo che 
dovrà essere notificato per iscritto (art. 43, comma 3 D.Lgs. 81/08). 
 


