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Titel: Spelen met MYO

Doel: Inzicht krijgen in de velden van MVO en de soort onderwerpen die in de verschillende velden thuis
horen, inzicht in de verbondenheid tussen de verschillende velden.

Tijd: 50 minuten

Hier krijg je inzicht in wat MVO betekend. Echter je kennis hierover is nog steeds algemeen. In deze oefening maken
we een nieuwe stap in het verwerven van kennis op het terrein van MVO onderwerpen en thema's.

Instructie:

Op tafel vind je een pak kaarten met verschillende onderwerpen die met MVO te maken hebben (De onderwerpen
komen uit de MVO Glossary ontwikkeld in het kader van het Leonardo da Vinci Pilot Project “CSR/SME — promoting
Social Responsibility in Small and Medium Size Enterprises”)

In groepjes van 4 personen (de totale groep wordt verdeeld in groepjes van 4 personen en ieder groepje krijgt een gelijk
pak kaartjes) ' moeten de deelnemers deze kaarten verdelen naar de volgende MVO velden:

e  Bedrijfsethiek

e  Werkomgeving

o Milieu

e Ketenbenadering

e Maatschappij

Je zult ontdekken dat sommige onderwerpen in meerdere velden zijn onder te brengen. In dat geval moet je groepje
besluiten in welk veld je het wilt onderbrengen. Motiveer je keuze.

Houdt de kaarten in de velden nadat je klaar bent met het verdelen daarin. In de volgende stap van de oefening
worden de resultaten vergeleken met de andere groepjes.

! Het aantal personen per groep kan aangepast worden aan het totale aantal groepsleden.
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