(Q CSR/sme

Promoting Social Responsibility
in Small and Medium Size Enterprises

1. Cég adatok
Cég név:
Tevékenységi Agozat:
Tevékenységi kor/ F6 tevékenység:
Véros/Orszdag:
Alapitds Eve:
Cég telephelyek szama (2004):
Web-oldal (ha létezik):
Alkalmazotti 1étszdm (2004):
Eves Forgalom 2004 (€):
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Borgini Jersey S.A.

Textilipar

Poliészter szalak elddllitasa sportszerek és sportruhdzati cikkek gyartasara
Cassina Rizzardi / Como /Olaszorszdg

1973
1

www.borgini.com

Teljes munkaid6: 65
Nincs adat

2. FelelGs Uzleti Tevékenység a Gyakorlatban- F6 Témakor

Vizsgalandé felel6s vallalkozbi O Uzleti Etika
tevékenység(ek): B Munkahelyi Kérnyezet
O Kérnyezetvédelem
O Piaci kérnyezet
O Tdrsadalom (Kozdsség)
Felel6s vallalkozoi tevékenység B Munkavdllalék alkalmazdasa
megnyilvanuldésa : B SA8000 minbsités
F6 okok amiért a vdllalkozds ezen *  Megkulonboztetett helyzet elérése a versenytdrsak kozétt
tevékenységet folytatija: = VezetG szerep elérése az adott gazdasdgi szektorban
*  Munkavdéllalékrél valé gondoskodds
Néhany példa a megvaldsulé felel6s =  Biztonsdgosabb és egészségesebb munkakériilmények megteremtése
vdllalkozéi tevékenységgel »  Vdllalati bels6 kommunikdcié javitdsa
kapcsolatban: = Kulfoldi munkavdllalok segitése adminisztrativ  Ggyek intézésében,
szdllaslehet6ség keresésében, gyermekek iskolaztatasaban,
hazastdrsak munka keresésében stb
Uzleti stratégia részét képezik a fent | Nem.

emlitett példak?
Igen/Nem? Hogyan?

Tevékenységbdl fakadd Uzleti
elényok:

Az érdekelt személyekkel valé kapcsolatban a valds és dllandé bevonds
garancidja

A vdllalat szavahihet6ségének névekedése az adott piacon, kiléndsen
nemzetkozi szintéren

Termelékenység novekedése

A CSR gyakorlat dltal megcélzott
Erdekelti réteg/ HaszonélvezGi
csoport:

Alkalmazottak, a vezet6séggel egyutt
Vevok
Beszdlliték

Haszon a tdrsadalom szdmdra:

Biztonsadgosabb és egészségesebb munkakaérilmények
Vdllalati bels6 kommunikacié a dolgozdk kozott
Jobb és kénnyebb kommunikacié a dolgozdk és a vezet6ség kozott

Kinek, hogyan kommunikalja a
vdllalat tevékenységét:

Ujsagok

v

Internet honlapok
Szdmos értekezlet, gytilés

Elnyert Dijak / Elismerések/
Kitintetések:

ISO 9001:2000 (2004 mdrcius)
SA 8000 mingsités (2004 szeptember)

Felel6s vallalkozoi tevékenységgel
kapcsolatban tapasztalt
nehézségek:

A projektben résztvev$ dolgozok alacsonyszint( iskoldzottsdga



http://www.borgini.com/
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| Tovdbbi informdciok elérhetésége: | -

3. Felel6s Uzleti Gyakorlat — Leirds

Borgini Jersey tdrsasdgot 1973 novemberében alapitottdk Comoban, vildgszerte ismert textilgydartdsarol, kilénésen a
selyem és poliészter termékeirSl. A cég mindig hires volt kezdeményez6 készségérdl.

A Borgini gydr szdmdra Uzleti szempontbdl fordulatot jelentett a poliészter szdl felhaszndldsanak fellendilése a
sportszerek és sportruhdzat el6dllitGsaban a nyolcvanas évek végén. Ezzel a tdarsasagnak sikerGlt a nagy
hagyomanyokkal rendelkez$ divatruhdzati tapasztalatait és szakismeretét (know-how) a sport és mtiszaki ruhdzat terén
is kamatoztatni. A kilencvenes évek elejétsl kezdve termelékenyebb gépsorokkal modernizdlta gépparkjat: ma mar 80
db vadonatuj kérkét6gépet tzemeltet. Borgini Jersey S.p.A. ma textil alapanyagot dllit el6 a ruhdzati cégek szamdara.

Borgini alapitdsatédl kezdve rendelkezett CSR kezdeményezésekkel, melyek kilénésen a kilféldi dolgozdk helyzetének
javitasat céloztdk, mint pl.:

= Adminisztrativ segitség;
= SzdllgslehetGség keresése;

»  Gyermekek iskoldztatdsa stb.

A Borgini cég uttér6 szerepet vdllalt ennek a tdrsadalompolitikdnak a konkrét intézkedésekben torténé
érvényesitésében, melyben a kdvetkezd indokok vezérelték:

= A cég torténelme és hagyomanyai;
= A cég értékei;

= EgyUttmikodés a kézos célokért.

Ennek érdekében a Borgini gy dontétt, hogy megszerzi az SA 8000 mindsitést.

Az SA 8000 minGsités eléréséhez (2004 szeptember), a tdrsasdgnak 1 év alatt a kévetkezs feltételeknek és
kovetelményeknek kellett megfelelnie:

= Felmérést késziteni a tdrsasadg munkahelyi légkorérsl, a problémdk jobb megértése és a dolgozok munkahelytkrél
alkotott véleményének jobb megismerése érdekében;

= KépviselSk kijelolése a dolgozdk és a vezet6ség tagjai kozul, akik kozvetit szerepet jatszanak a vdllalat termelési,
pénzlgyi és miikodési kdvetelményinek és a dolgozdk érdekeinek egyeztetésében;

= A kilfoldi munkavdllaldk magasabb szintli integréldsa, akik a foglalkoztatottak nagy szdzalékdt teszik ki,
kulénbo6z6 tipust vdllalati eszkézok és forrasok felhaszndldsaval;

» A munkahelyi egészség és biztonsdg jogszabdlyi vonatkozdsainak maradéktalan betartdsa;
= Egyidejlileg a beszdllitdék és partnerek esetében is névelni kell a tudatossdgot a szabvanyok betartasdra;

= Uj kommunikdciés terilet elinditdsa, a tevékenységi kor és a termékek rekldmozdsa mellett a vdllalat etikus
magatartdsénak hirdetése;

=  Pénzlgyi alapok létrehozdsa a program fejlesztési terveinek finanszirozdsdra, (a szabvdnyok dltal megkovetelt
mértékben.

A minGsitésért bevezetett intézkedések sordn érezhett konkrét azonnali belsé eredmények:
» A vdllalat kilénbéz6 részeinek/részlegeinek jobb integrdcidja

= A vdllalat minden dolgozéjanak médja van a koélcsénds véleménynyilvanitasra, informdcié cserére a munkdjuk
sordn felmerll6 problémakkal kapcsolatban

= Egy Ujabb bels6 meger6sitése annak, hogy a vdllalat semmilyen formdban nem a diszkrimindl a dolgozéi kézott

=  Egy Ujabb bels6 megerbsitése annak, hogy a vdllalat mindent megtesz, hogy dolgozéinak egészsége és biztonsaga
a legkevesebb kockdzatnak legyen kitéve
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A minGsitésért bevezetett intézkedések sordn érezhetd konkrét azonnali kiilsé eredmények:

Az érdekelt személyekkel valé kapcsolatban a valds és dllandé bevonds garancidja

» A vdllalat szavahihet6ségének névekedése az adott piacon, killénésen a nemzetkézi szintéren

Modell-értéki vdllalat Olaszorszdgban a textil szektorban
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4. Tréning Hasznositdsa

A) Tovdbbi a témdhoz tartozé informacié, az esettanulmdny Tréning Szitudcidkban tértén hasznositasa
tekintetében (Lényegi kritérium: Vizsgdlandé felel6s vdllalkozéi tevékenységek)

Ez az eset felhaszndlhatd, mint a j6 CSR gyakorlat példdja, a Munkahelyi Kérnyezet témakorében.

B) Pedagégiai Javaslatok az esettanulmdny Tréning Szitudciékban t6értén hasznositdsa tekintetében
(Lényegi kritérium: Vizsgdlandé felel6s vallalkozéi tevékenységek)

Vitatémak:
» A CSR mint a versenyképesség fejlesztésének lehetGsége/eszkdze
»  Kilénbségek és hasonlésdgok a j6 CSR gyakorlat és a “paternalizmus” kozott
= Kulféldi munkavdllalék bevonasa

= A j6 CSR gyakorlat fuggetlen kilsé testulet dltali mindsitésének fontossaga (pl. 1ISO 9001, ISO 14001,
OHSAS 18001, SA 8000, stb)
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