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Promoting Social Responsibility
in Small and Medium Size Enterprises

1. Cég adatok
Cég név:
Tevékenységi Agozat:
Tevékenységi kor/ F6 tevékenység:
Véros/Orszag:
Alapitds Eve:
Cég telephelyek szama (2004):
Web-oldal (ha létezik):
Alkalmazotti 1étszdm (2004):
Eves Forgalom 2004 (€):

V'L/
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Max Magyar Kft.

Koénnytipar

Mtianyag froccsontés / Miianyag termékek gydrtdsa
Tarjén / Magyarorszdg

1999
1

www.maxmagyar.hu

Teljes

munkaid6: 125, Részmunkaid6: 1, N6: 88, Férfi: 37

16.142.315

2. FelelGs Uzleti Tevékenység a Gyakorlatban- F6 Témakor

Vizsgalandé felel6s vallalkozbi O Uzleti Etika
tevékenység(ek): B Munkahelyi Kérnyezet

O Kornyezetvédelem
O Piaci Kérnyezet
B  Tdrsadalom (Kozdsség)

Felel6s véllalkozéi tevékenység B A dolgozéi vélemények figyelembe vétele

megnyilvanuldsa : B A cég és a cég alkalmazottak érdekeinek 6sszehangoldsa

B Kozosségi életben vald részvétel

F6 okok amiért a vdllalkozds ezen
tevékenységet folytatja:

Max Magyar Kft. egy kis kézosségben tevékenykedik Magyarorszagon (2000
lakosu) és kizdrélag helyi munkaer6t alkalmaz. Kovetkezés képen a dolgozdk
tdmogatdsa egyben a tdrsadalom tdmogatdsdt is jelenti. S a cég ezen irdnyu
tevékenysége elengedhetetlen fontossdgl ahhoz, hogy mtikédd képes legyen
az adott térségben.

Max Magyar felismerte, hogy Uzleti sikere figg a helyi lakossédg és a dolgozok
tdmogatdsatdl, hiszen egy kis kozésségben miikodik a vdllalat, ahol nagyfokd
az egymdsra utaltsag.

Néhany példa a megval6sulé felel6s
vdllalkozoi tevékenységgel
kapcsolatban:

Helyi sport klub és ifjusagi intézmények tdmogatdsa

Egészségugyi ellenGrzések és el6addsok szervezése megovas és
megel6zés céljabdl

A dolgozéi vélemények és javaslatok figyelembe vétele

Uzleti stratégia részét képezik a fent
emlitett példdak?
Igen/Nem? Hogyan?

Igen. (Lasd F6 Okok)

Tevékenységbdl fakadé Gzleti
elényok:

A kozosség és a dolgozok megelégedettségének novekedése, s ennek
nyomdn a vdllalkozds képes névelni hatékonysdagdt a gyartdsban

A CSR gyakorlat dltal megcélzott
Erdekelti réteg/ HaszonélvezGi
csoport:

Alkalmazottak és csalddtagjaik (a helyi kézosség 25%-30%-a)
Helyi kézosség, ahol a cég tevékenykedik

Haszon a tdrsadalom szdmdéra:

Munkalehet6ség

Magas szinvonalu szocidlis szolgdltatasok a tarsadalom szdmdra
Kevesebb szocidlis probléma, mivel a cég szdmos szolgdltatdst dtvallal
(egészség, kultara)

A helyi 6nkormanyzati kéltségek csokkentése

Kinek, hogyan kommunikalja a
vdllalat tevékenységét:

A dolgozéknak, a céges hirleveleken keresztil

Elnyert Dijak / Elismerések/
Kitintetések:

Nincs.

Felel6s vallalkozéi tevékenységgel
kapcsolatban tapasztalt
nehézségek:

Sokszor, amikor a cég be akar vezetni vagy alkalmazni kivdn egy Uj
tdmogatdst, tréninget kell szervezni a tdmogatanddk szdmdra, hogy,
bemutassdk annak igénylési és alkalmazdsi lehetdségeit, mivel gyakran
annak térvényi hattere rendkiviil bonyolult
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= A munkaid6 és egyéb tevékenységek 6sszehangoldsa (pl. rendszeres
sport)

Tovabbi informdciok elérhetsége: = Ertesités a lehet6ségekr6l a cég hirlevelében

3. Felel6s Uzleti Gyakorlat — Leirds

A cég szdmos szolgdltatast kindl alkalmazottai szamdara.

A cég ebédl6jében otletdoboz taldlhatdé, ahova a dolgozdk bedobhatjgk a cég életével kapcsolatos kérdéseiket,
Otleteiket. A cég minden esetben felllvizsgdlia az észrevételeket, melyre irdsos formdban vdlaszol, melyet a
hirlevelekben is kozzé tesz. A javaslatok legtobb esetben a termelési, gyartdsi folyamat hatékonysdgat érintik. Mivel
valés tapasztalatokon alapulnak, igy azok javitjadk a munka hatékonysagdat.

Az alkalmazottak résztvehetnek a cég dltal finanszirozott tovdbbképzéseken, melyet koévetGen a cég el6relépési
lehet6séget is kindl.

Nagyon fontos, hogy az alkalmazottak kényelmesen érezzék magukat munkahelyikon, igy az ergonémia fontos
szempont a cég életében.

A cég kamatmentes hitel lehetGségét is biztositia dolgozdi szdmdra: pénzigyi alap révén, melybSl 6 hénapos
futamid6re a minimum fizetés négyszeresét vehetik fel az alkalmazottak. A cég rendelkezik egy a hitel
igénybevételéhez folyamodé alkalmazotti listaval, melynek alapjén folyamatosan elégitik ki az igényeket. A dolgozdk a
HR vezetének adhatjdk be hitel irdnti igénylket, aki felveszi a kapcsolatot az alkalmazott kozvetlen fénokével, és
egylttesen dontenek a hitel felvétel lehet6ségérdl, ahol is a 6 szempontok a megbizhatésdg illetve a cég és a munka
irdnti elkotelezettsége illetve a munkdban tanusitott magatartdsa.

A leghatékonyabb és legeredményesebb dolgozék szinhdzjegyet kapnak ajandékba, ahovd céges auté viszi Oket.

Az alkalmazottakat a cég dltal Gzemeltetett kisbuszok szdllitidk be a munkdba illetve haza, mely ingyenesen
igénybevehet6. A cég minden évben Kardcsonyi Partit és Csalddi Napokat szervez dolgozéinak, ahol a dolgozok
csalddtagijai is résztvehetnek és a helyszin kivdlasztdsa minden esetben az alkalmazottak déntésén alapul.

A vdllalat véllalati Ggyvédjei dltal ingyenes tgyvédi szolgdltatdst (konzultdciot) biztositanak a dolgozok szdmdara.

Minden mdsodik héten orvos latogat ki a céghez, hogy az alkalmazottak részérdl igényelt orvosi vizsgdlatokat
elvégezze, esetlegesen felmertl6 kérdésekben tandcsot adjon. Max Magyar Kft.-nél rendszeresen szerveznek egészség
mego6vo el6addsokat, pl. a dohdnyzdsrdl, egészséges taplélkozasrdl, illetve koleszterinszint mérést.

A dolgozdk hozzaférhetnek a céggel kapcsolatos informdcidkhoz.

Ha a dolgozéknak bdérmilyen kérdéstk van a pl. Gj torvényekkel kapcsolatban, amelyek befolydsoljak vagy
befolydsolhatjdk munkdjukat vagy fizetésiiket, akkor erre vonatkozdéan kérhetnek informdciét a cégtél.

A vdllalat sportoldsi lehetéségeket is kindl dolgozdinak és azok csaladjanak egyardnt, pl. egy héten egyszer kibéreli a
helyi sportcsarnokot és az alkalmazottak, valamint csalddtagjaik ingyen hasznalhatjak azt egész nap.

Max Magyar megprobdlja csékkenteni a csaladi kiaddsokat, igy tdmogatjak az iskolakezdést, ami azt jelenti, hogy
anyagilag tdmogatjdk az iskolaszerek beszerzését az alkalmazottal gyermekei szamara.

Amennyiben egy dolgozé elhagyja a céget, a vdllalat segitséget nydjt szdmdara a munkaer6 piaci lehetGségek
feltérképezésében.

A vdllalat csokkent munkaképességii dolgozdkat és etnikai kisebbségeket is alkalmaz (10%-15%-a a teljes létszamnak)
mindenféle hatranyos megkulénboztetés nélkil.

A cég tdmogatja a helyi iskoldt és 6vodat, f6leg Kardcsonyi ajandékokkal és egyéb hasznos dolgokkal — papir, toll,
ceruza stb.

A vdllalat tdmogatja tovdabbd a helyi Zenei Fesztivalt, valamint a helyi futball és kézilabda csapatot is.
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4. Tréning Hasznositdsa
A) Tovdbbi a témdhoz tartozé informdcié, az esettanulmdny Tréning Szitudcidkban torténé hasznositdsa
tekintetében (Lényegi kritérium: Vizsgdlandé felel6s vdllalkozéi tevékenységek)

Ezen esettanulmdny, mint pozitiv CSR példa haszndlhaté Munkahelyi kérnyezet és Tarsadalom témakérben.

B) Pedagégiai Javaslatok az esettanulmany Tréning Szitudcidkban t6rtén hasznositdsa tekintetében
(Lényegi kritérium: Vizsgdlandé felelGs vallalkozéi tevékenységek)

MUNKAHELYI KORNYEZET

Megvitatdsra szdnt témdk:

A folyamatos szakmai tovabbképzések fontossaga KKV-k esetén

A munkahelyi biztonsdg és egészségmegbrzés rendszerének és politikdjanak fontossaga
A dolgozdk véleményének figyelembe vétele és annak fontossdaga

A dolgozékra illetve csalddjukra valé odafigyelés fontossdga

Kulonboz6ség és egyenld esélyek — cég dltal alkalmazott etnikai kissebségek és csokkent munkaképességti
alkalmazottak

Hogyan novelhetjik a dolgozdi megelégedettséget

TARSADALOM

Megvitatdsra szdnt témak:

Mindkét fél szamdra nyer6 helyzet kialakitdsanak fontossdga

Helyi 6nkormdnyzatokkal valé szoros kapcsolat kiépitése — koltségek dtvallaldsa
Alkalmazottal és a tdrsadalom szoros 6sszefondddsa

Hogyan noévelhetjiik a tdrsadalom megelégedettségét/jé létét

A tdrsadalmi/k6zosségi életben valé részvétel fontossaga (kdzdsségi bevonds)
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