@ ’d 1) ° o Okta(a’ses:ullura
"7 CSR/sm Mordlis Dilemma n° 1 Leonardo da Vinci

Promoting Social Responsibility
in Small and

Medium Size Enterprises Kisérleti projektek

Terulet: Human eroforrasok menedzselése
Téma: Gyakornokoskodds a munkaszerzédéssel szemben

Cim: Fogadjunk, hogy jobb lesz

1. rész

K. Ur most fejezte be Ujsdgirdi posztgradudlis tanulmanyait. Kordabban mdr dolgozott szabadiszéként orszagos
napilapok kalénbézé  projektjeiben. Most K. Ur arra készil, hogy mint o6nfoglalkoztaté Gjsdgirdként és PR
konzultdnsként kezdjen el dolgozni. Sziiksége van valakire, aki megtervezi weboldaldt és segit neki a kilénbozd, Uj
média eszk6zok megismerésében, alkalmazdséban.

Sajat tapasztalatai alapjan K Gr tudja, hogy sok grafikai dizdjner akkor sem taldl munkat, ha igen magasan képzett.
Ezért Ugy dont, hogy egy frissen végzett dizdjnert (Linda S-t) gyakornokként alkalmazza egy fél éves idészakra. K Gr
kozli Lindéval, hogy csak most fog bele 6nallé vdllalkozaséba, ezért nem tud fizetni a gyakornokoskoddsért. A
dizdjnerek munkaeré-piaci nehéz helyzete miatt Linda ebbe beleegyezik, abban reménykedik, hogy dllandé és fizetett
szerz6dést kap, amint K. Ur tgynoksége sikeresebbé vdlik.

1. Mit gondolsz errél a szitudciérdél?
2. Van bdrmilyen (gazdasdgi, etikai) konfliktus ebben a helyzetben?

(Csoportbeszélgetés + vita)

2. rész

Néhdany hénap elteltével az Gj tGgynokségnek mar van néhdny fontos tgyfele. K Gr igencsak elégedett Linda
munkdjdaval. Linda segiti 6t a médidhoz kapcsolédé irodai feladatok minden teriletén. Miutdn Linda 6 hdénapnyi
gyakornoki ideje lejar, K. Ur kindlhatna a szdmdra egy szerzbdést és fizetéssel jar6 munkdat. Ehelyett K. Ur azt
fontolgatja, hogy ujbdl egy gyakornokot alkalmazzon a sok dlldskeresé, frissen végzett diplomds koézil, mert egy teljes
dllasban foglalkoztatott munkavallalé sok kiaddst jelentene a szémdara. K. Ur szivesebben fektet bele a sajat, éppen
csak elinditott vallalkozasdba, mint, hogy munkabéreket fizessen. Tovabbd Linddval szerzett tapasztalati megmutattdak
a szdmdara, hogy a fiatal, friss diplomdsok igencsak motivaltak és képzettek. K. Ur nem tudja, hogy Linda kivdn-e még
6 honapot fizetés nélkul dolgozni, de ha nem, akkor azt tervezi, hogy egy Gjabb fiatal gyakornokot alkalmaz majd.

3. Mit gondolsz K. Ur terveirdl, elképzeléseirél?
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3. rész

Hogy némi személyes biztonsagot teremtsen sajat maga szdmdra jovébeni munkakérilményit illetéen, Linda tobb
alkalommal is kérte mdr K. Urat, hogy egyeztessenek a szerz6désérdl. Minden alkalommal, amikor ez széba kerult, K.
Ur hirtelen egy vdratlan problémat, vagy tgyféllel val6 taldlkozdst emleget és ezért Lindanak nincs esélye rd, hogy az
igényeirél beszéljenek.

Egy héttel a gyakornoki szerzédés lejartat megel6z6en Linda befejez egy dizdjn-projektet egy fontos Ugyfél szamdra,
akivel 6 id6kézben bizalmas viszonyt tudott kialakitani. Még egyszer megprébdlja felhivni K. Ur figyelmét:
“mindenképpen beszélntink kell a jovémrol”.

|dékézben D. Ur, K. Ur ugyfelének végrehajtdsi igazgatdja, megtudja, hogy Linda hamarosan befejezi gyakornoki
idejét, és ugy véli, 6k szeretnének a tovdbbiakban is egyuttdolgozni vele.

4. Milyen etikai szempontok alapjdn lehet megitélni ezt a szitudciét az aldbbi személyek szemszogébél:

= K. 0r
= Linda
= D.dr

1. Feladat: Szerepjaték — 2 parban eljdtszva, 2 énként jelentkezé (K. Ur és Linda/Linda és D. Ur) jrajdtszhatja
az adott helyzetben fellelhetd etikai magatartdst (a csoport el6tt jatszva el)

2. Feladat: Csoportbeszélgetés + vita

Gyjtsd 6ssze és rendszerezd a szerepjatékokban megjelené és a tobbi csoporttdrs dltal kifejtett szempontokat.
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