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1. Qu’est ce qu’un test de discrimination ?
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L’approche statistique :

+oox
%

8 (%

00

%%
%

8 + %
%

+

) ] +

(

)

%

testings( )
%
( *

n %

%

00

)

%

* 4

%

%

%

%

%

%

%

%

%



#

Le test de discrimination judiciaire >
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2. La réalisation des tests
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3. Les résultats globaux des tests

Le taux de réponses positives* moyen " & + 1 %
est de 13,81%.
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4. Les résultats par entreprise
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Conclusion
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Réaction du Crédit Agricole

" Le groupe Crédit Agricole précise que I'essentiel des tests de la HALDE a été
réalisé sur des postes de début de carriére, naturellement occupés par une
majorité de jeunes dans une phase de nombreux départs en retraite. Le résultat
du testing reflete mécaniquement cette situation. En effet, le modeéle social du
Crédit Agricole se fonde sur une logique d’intégration, de fidélisation et de
promotion des jeunes embauchés par la formation interne.

Par ailleurs, le groupe Crédit Agricole a engagé des actions pour recruter
davantage de collaborateurs expérimentés et il développe, aux niveaux régional
et national, de nombreux accords et partenariats pour favoriser des
recrutements diversifiés.

Les résultats de ce rapport refléetent les nombreuses actions réalisées par le
groupe Crédit Agricole, signataire de la Charte de la Diversité, conformément a
ses valeurs. Ils confirment que le Crédit Agricole ne pratique aucune
discrimination relative a l'origine ethnique."
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